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От работодателя:                                                                     От работников:

директор учреждения                                                              председатель первичной 

                                                                                                   профсоюзной организации

___________ Л.М Лобазов                                                      _________ В.П.Корнивский

«____» ноября 2014                                                                 «____»  ноября 2014

М.П.                                                                                           М.П.

 Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

_____________________________________________________________________

                                                                                        (наименование органа)

Регистрационный № _______ от  «_____» ____________2014 год.

Руководитель органа по труду ___________________________________________

                                                                                                                             (должность, Ф.И.О.)
Руководитель органа по труду ___________________________________________

                                                                                                                             (должность, Ф.И.О.)

М.П.

I. Общие положения

   Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетного образовательном учреждении дополнительного образования «Нижнесортымская детская школа искусств» (далее – МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ») и устанавливающий взаимные согласованные меры по усилению социальной защищенности Работников с определением дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении МБОУ ДО «Нижнесортымская детская школа искусств».
   Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и соглашениями.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации; работодатель в лице его представителя – директора.

    Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных профсоюзом (ст. 30, 31 ТК РФ). 

 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профсоюзный комитет, избранный из членов профсоюзной организации, являющийся представительным органом (далее -  профком), обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) руководствоваться  Федеральным законом от 29.12.2012. №273-ФЗ  (ред. от 25.11.2013г.) «Об образовании в Российской Федерации». Ст 22. п 11.п12.

 Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

     При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

     При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продление действия прежнего на срок до трех лет.

     При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

      Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профсоюза (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением: мотивированное мнение, согласование, предварительное согласие и др.):

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6)    другие локальные нормативные акты.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профсоюз:

-   учет мнения представительного органа работников (профкома);

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников,

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-   участие в разработке и принятии коллективного договора;

     - иные формы, определенные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами, ст.53 ТК РФ.

II. Трудовой договор

  2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми, региональными и территориальными тарифными соглашениями, Уставом МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», данным Коллективным договором. 

В трудовом договоре оговариваются  трудовая функция работника, показатели и критерии оценки эффективности его деятельности, размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда,  условия трудового договора предусмотренные ст.57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие.

    Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.2.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

        Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 58, 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или ее выполнения.

В условиях трудового договора, может быть включено испытание с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Его отсутствие означает, что Работник принят без испытаний.

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

      Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными ФЗ, Коллективным договором.

2.3. При  приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ о соответствующем  образовании;

· документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· копию ИНН;

· медицинское заключение о состоянии здоровья, об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (санитарную книжку установленного образца);

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

          Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

   Заключение трудового договора с работниками допускается при наличии у них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данной местности (обязательные предварительные и периодические  медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний), ст. 213, 324 ТК РФ.

  2.4.   Временный перевод Работника на не обусловленную трудовым договором работу в случае простоя учреждения, необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества, либо замещения временно отсутствующего Работника допускается только с письменного согласия Работника, если эти случаи не вызваны катастрофой, аварией, несчастным случаем на производстве и другими чрезвычайными обстоятельствами.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). О введении изменений условий трудового договора Работник должен быть предупрежден Работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.5. Объем учебной нагрузки оговариваемой в трудовом договоре (педагогической работы) преподавателям, концертмейстерам устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении с учетом мнения (по согласованию) профсоюза. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
        Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей концертмейстеров, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профсоюза. Эта работа завершается по окончании учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

      При установлении преподавателям концертмейстерам учебной нагрузки на новый учебный год, для которых данное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность.  Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации или работодателем  в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

  Объем учебной нагрузки преподавателей, концертмейстеров больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.6.   Учебная нагрузка преподавателям, концертмейстерам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим преподавателями и концертмейстерам.

  Учебная нагрузка на выходные и нерабочие (праздничные) дни не планируется.

  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки  преподавателя концертмейстера в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе работодателя в случаях; (для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется):

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп), временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе преподавателя, концертмейстера, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им трех лет, или после окончания этого отпуска.

· для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.7.   По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работой по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

       В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

    О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные ТК РФ.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.8.   Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.9.    Прекращение трудового договора

        Прекращение трудового договора между Работодателем и Работником регулируется статьями главы 13 ТК РФ.

        При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом Работника не менее чем за 3 дня до увольнения.

        При неудовлетворительном результате испытания Работодатель  имеет право до истечения срока испытания расторгнуть договор с Работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание.

        Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза,  по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5, подпунктами “а”, “в” пункта 6, пунктами 8, 10 статьи 81, пунктами 1 или 2 статьи 336 ТК РФ Работодателем производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
2.10. Сокращение численности или штата Работников 
Работодатель обязуется:

· уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала, ст. 82 ТК РФ.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование;

· работникам, получившим уведомление по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы; 

· увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности работников или штата Учреждения (п.2 ст. 81 ТК РФ), производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профсоюза (ст. 82 ТК РФ);
· трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

 Стороны договорились, что:

· преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
· лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 -летнего возраста;
· одинокие матери и отцы, при наличии ребенка-инвалида до 18 лет;
· беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
· лица, имеющие награды в связи с педагогической деятельностью;
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;
· высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

   Работнику, увольняемому из учреждения, расположенного в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
     В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
     Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя (ст. 318 ТК РФ).

	Трудовой договор может быть расторгнут с письменного согласия работника и без предупреждения его об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (о выплате выходного пособия при увольнении см. комментарий к ст. 178 ТК). В этом случае при увольнении работнику должна быть выплачена соответствующая сумма, включая средний заработок за месяц, затем сохранен средний месячный заработок на период трудоустройства за второй, а по решению органа службы занятости - и за третий месяц. Увольнение работника по его письменному заявлению до истечения срока предупреждения без выплаты дополнительной компенсации по пп. 1, 2 ст. 81 Кодексом не предусмотрено, поскольку увольнение в этих случаях производится по инициативе работодателя, а не работника (ст.180 ТК. РФ).


   Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивных, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений;

   При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата; профсоюзная организация сохраняет на профсоюзном учете высвобождаемых работников, по их желанию вплоть до трудоустройства у другого работодателя или получения досрочной пенсии, осуществляет совместно с работодателем содействие им в поиске работы, оказывает, по возможности, материальную помощь;

2.11.   При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

· ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

· сокращение численности или штата работников учреждения в количестве:

       20 и более человек в течение 30 дней;

       60 и более человек в течение 60 дней;

      100 и более человек в течение 90 дней;
· увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек;
· увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении.

    Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе работодателя производится в соответствии с положениями трудового законодательства.
III. Оплата и нормирование труда

3. Общие требования:

   Оплата   труда   Работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»,    осуществляется в соответствии со статьями 29, 41, 54 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьями 144, 145, 146, 147, 148, 154 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением администрации Сургутского района от 11.07.14г № 2542 «О внесении изменений в постановление администрации Сургутского района от 12.04.13г. № 1538., постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014г. №1895 «Об утверждении показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств Сургутского района и их руководителей»,   постановлением администрации Сургутского района  № 4258 от 27.09.2013г. «О внесении изменений в постановление администрации Сургутского района от 12.04.2013 № 1538», постановлением главы Сургутского района №1538 от 12.04.2013г. «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств Сургутского района».

     Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Нижнесортымская детская школа искусств», утверждённого приказом № 65 от 30.08.2014 г. (Приложение № 2). 

3.1. Формирование систем оплаты труда работников учреждения, включая выплаты компенсационного, стимулирующего, социального  и иного характера, осуществляется с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем  равной  оплаты  за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего, социального и иного характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- порядка аттестации педагогических работников, устанавливаемого в соответствии с законодательством;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективной деятельности учреждения;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации).

3.2. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется:

за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов на условиях совместительства в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки.

Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

     Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном  округе - Югре (далее – автономный округ).

В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в автономном округе руководители учреждений осуществляют ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателями в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Сургутского района и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

3.3. К компенсационным выплатам относятся:

· выплаты  работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и опасными и иными условиями труда;

· выплата за работу в местностях с особо климатическими условиями;

· выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и не рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

      Указанные выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.4. Выплаты работникам, работникам занятым на тяжёлых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии  со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам СОУТ и  аттестации рабочих мест.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации и СОУТ с целью уточнения наличия условий и оснований для установления компенсационной выплаты. Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то осуществление компенсационной выплаты не производится.

  Выплаты указанные в подпункте 3.4. начисляются в размере не менее4% и не более 12% от базовой единицы с учётом базового коэффициента или тарифной ставки(оклада) с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

3.5. В целях стимулирования работников МБОУ ДО «Нижнесортымскамя ДШИ» к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей, значительному вкладу в общее достижение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения,  повышению уровня профессиональной квалификации и мастерства,   устанавливаются стимулирующие выплаты на основании  постановления  администрации Сургутского района  от 26.05.2014 № 1895 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств Сургутского района и их руководителей» в соответствии   с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Нижнесортымская детская школа искусств», утверждённого приказом № 65 от 30.08.2014 г. (Приложение № 2). 

    К стимулирующим выплатам, при осуществлении которых учитываются результаты труда работника и его вклад в общие достижения показателей эффективности деятельности  МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  относятся выплаты:

· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за стаж работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях и стаж работы по специальности;

· директорский фонд.

     Установление указанных выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», показателям и критериям оценки эффективности деятельности работников по направлению профессиональной деятельности, установленным в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты производятся работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

     Локальные нормативные акты МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», устанавливающие системы оплаты труда,  предусматривают уточнённые и конкретизированные показатели, критерии и периодичность оценки эффективности деятельности работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по направлению профессиональной деятельности, размер указанных выплат за достижение коллективных результатов труда с учётом достижения целей и показателей эффективности деятельности образовательного учреждения.
    При установлении одинакового количества показателей эффективности и критериев оценки деятельности работника необходимо руководствоваться принципом дифференциации стимулирования труда работников в зависимости от выполнения работы различной сложности, влияющей на персональный вклад работника в общие результаты деятельности образовательного учреждения.  

     Результаты, достигнутые в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки деятельности работников, применяемые в системе стимулирования, предусмотренные локальными нормативными актами образовательного учреждения, должны обеспечиваться оперативным учётом, гарантирующим достоверное и своевременное документальное оформление. Организация достоверного учёта результатов деятельности возлагается на директора МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

    Работникам, допустившим нарушения (упущения) в работе, отрицательно сказавшимися на качестве и объёме предоставляемых муниципальных услуг и имидже образовательного учреждения (перечень нарушений, допущенных работниками, устанавливается локальными нормативными актами образовательного учреждения, как условия, влияющие на определение размера указанных стимулирующих выплат), стимулирующие выплаты рассматриваются в соответствии с условиями, определёнными локальным нормативным актом образовательного учреждения, при участии представительного органа образовательного учреждения. 

3.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы носит единовременный характер и устанавливается работникам образовательных           учреждений за:


- высокую результативность выполняемой работы, полученную при достижении показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895.


- участие в выполнении важных работ, мероприятий, направленных на достижение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014      № 1895.


Порядок и условия установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы закрепляется в локальном нормативном акте образовательного учреждения. Размер выплаты составляет не более одного фонда оплаты труда и устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения. 

3.7. Выплаты за стаж работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях или стаж работы по специальности являются персонифицированными и устанавливаются каждому работнику с учётом отработанного им времени в образовательных учреждениях данной отрасли. Размеры выплаты определяются путём произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента стажа работы с учётом районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной  плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


Размер коэффициента стажа работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях и стажа работы по специальности указан в таблице 10.













 Таблица
Размер коэффициента стажа работы 

	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Размер базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	Коэффициент стажа работы
	стаж от 20 иболее лет
	-
	0,25
	0,20

	
	стаж от 10 до 20 лет
	-
	0,20
	0,15

	
	стаж от 5 до 10 лет
	-
	0,15
	0,10

	
	стаж от 2 до 5 лет
	-
	0,10
	0,05

	
	стаж от 0 до 2 лет
	-
	0
	0



Размер выплаты за стаж работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях и стаж работы по специальности рассчитывается пропорционально фактическому объёму преподавательской (учебной нагрузки), фактически отработанному времени. Изменение коэффициента стажа работы происходит при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение коэффициента стажа работы. 
3.8. Социальные выплаты

К социальным выплатам относятся:

-  единовременная выплата молодым специалистам;

-  единовременная выплата на профилактику заболеваний.
3.9. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах средств, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.

    Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

    Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум должностным окладам с учётом районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной  плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности.

    Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу на основании приказа руководителя образовательного учреждения. 
3.10. Работникам образовательных учреждений один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата на профилактику заболеваний.

    В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременной выплаты на профилактику заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.


Единовременная выплаты на профилактику заболеваний производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

      Размер единовременной выплаты на профилактику заболеваний для руководителей, специалистов, служащих  определяется путём двойного произведения базовой единицы и базового коэффициента с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

     Размер единовременной выплаты на профилактику заболеваний для рабочих определяется путём двойного произведения тарифной ставки (оклада) с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

     Единовременная выплата на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда работника образовательного учреждения.

     Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный календарный год, имеет право на единовременную выплату на профилактику заболеваний в размере пропорционально отработанному времени.

       Работник, принятый в порядке перевода из муниципального учреждения Сургутского района, не отработавший полный календарный год, имеет право на единовременную выплату на профилактику заболеваний в полном размере, если в этом календарном году единовременная выплата на профилактику заболеваний по прежнему месту работы не выплачивалась.
       Единовременная выплата на профилактику заболеваний не выплачивается:


- работнику, принятому на работу по совместительству;


- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);


- работнику, уволенному в течении календарного года по собственному желанию, а также уволенному за виновные действия.

3.11.  К иным выплатам относятся: 

- единовременное премирование по итогам года;

- единовременные выплаты к профессиональным праздникам и юбилейным датам;

- единовременные выплаты работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность;

- единовременная выплата на погребение;

- единовременная выплата работникам, впервые вступающим в брак;

- компенсация стоимости путёвки на санаторно-курортное лечение;

- ежемесячные денежные выплаты на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;
 - единовременная выплата за выполнение особо важного и сложного задания.
 3.12.Единовременное премирование работников образовательных учреждений по итогам работы за год осуществляется на основании результатов достижения показателей эффективности деятельности образовательного учреждения  установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895 в пределах средств, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению в виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений».


Премирование по результатам работы за год работников МБОУ ДО «Нижесортымская ДШИ» и определение размера премии  осуществляется  на основании  решения комиссии по оценке качества труда руководителей образовательных учреждений, созданной при управлении культуры, молодёжной политики, туризма и спорта администрации Сургутского района не позднее 10 декабря текущего финансового года на основании результатов мониторинга достижения показателей эффективности деятельности учреждения, установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895, в размере одного фонда оплаты труда при общем результате достижения показателей эффективности деятельности образовательного учреждения не ниже 90 %

     Премия в полном размере выплачивается работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», которые проработали весь календарный год в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

   Премия в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается работникам, проработавшим в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» неполный календарный год:


- вновь принятым;


- приступившим к работе после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, после истечения срока работы на выборной должности, после длительного отпуска сроком до одного года педагогических работников, имеющих педагогический стаж не менее 10 лет;


- находящимся в отпуске по уходом за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в длительном отпуске сроком до одного года педагогических работников, имеющих педагогический стаж не менее 10 лет;


- уволившимся с работы в порядке перевода в образовательные учреждения Сургутского района, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступления в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности.
    Расчёт размера премии по результатам работы за год с учётом отработанного времени производится на основании табеля учёта рабочего времени. 


Для исчисления размера премии по результатам работы за год в соответствующий расчётный период включаются следующие периоды по табелю учёта рабочего времени: фактически отработанное время, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого в связи с обучением), прохождения повышения квалификации по поручению работодателя, исполнения государственных или общественных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы.


В период расчёта премии не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы. Периоды времени, включаемые в расчётный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный период времени (год)

      Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

3.13. Единовременная выплата к профессиональным праздникам, к юбилейным датам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» производится в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда:

           - профессиональным праздником считается День учителя, который является в Российской Федерации профессиональным праздником работников сферы образования и отмечается 5 октября


- работникам, состоящим в штате МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  на дату издания приказа руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»;


           Единовременная выплата к профессиональным праздникам и юбилейным датам не выплачивается  работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.


Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 10 лет.

3.14. Единовременная выплата работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, осуществляется следующим образом:

    - единовременная выплата работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по основному месту работы осуществляется на основании приказа руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

    Размер единовременной выплаты руководителю, специалистам и служащим, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, определяется путём произведения базовой единицы, базового коэффициента в пятикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

    Размер единовременной выплаты рабочим, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность составляет тарифную ставку (оклад) в пятикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

     Размер единовременной выплаты руководителям I и II уровней, деятельность которых связана с образовательным процессом, педагогическим работникам образовательных учреждений, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, определяется путём произведения базовой единицы базового коэффициента в двенадцатикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.15. Размер единовременной выплаты на погребение в случае смерти членов семьи работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» (муж, жена, родители, дети) или самого работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  выплачивается в размере 03 тыс. рублей.

3.16. Размер единовременной выплаты работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», впервые вступающим в брак, составляет месячный фонд оплаты труда данного работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» на основании приказа руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по основному месту работы.
      При наступлении событий, указанных в 3.15 и 3.16., работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по личному заявлению с приложением соответствующих документов предоставляется оплачиваемый 3-дневный отпуск.

3.17. Компенсация стоимости путёвки на санаторно-курортное лечение работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» производится в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской Федерации.


Приобретение путёвки на санаторно-курортное лечение осуществляется работником МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» самостоятельно, стоимость путёвки возмещается по возвращению при предоставлении следующих документов:

 -Заявление на имя руководителя о возмещении 70% стоимости санаторно-курортной путёвки;
-Справка для получения путёвки(по форме 070/у-04)

-Документы об оплате санаторно-курортого лечения (кассовый чек, приходный ордер, платёжное поручение)

-Отрывной талон к санаторно-курортной путёвке (бланк строгой отчётности).

-Лицензия санатория ( с приложениями)

-Приказ о выплате стоимости путёвки

     3.18. Ежемесячная денежная выплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий руководителю образовательного учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации Сургутского района, работникам образовательного учреждения по основному месту работы - на основании приказа руководителя образовательного учреждения.
3.19. В расчет заработной платы работников включаются все виды предусмотренных законодательством доплат и надбавок, компенсаций, в том числе денежная компенсация педагогическим Работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Оплата труда осуществляется в обусловленном трудовым договором размере с обязательным расчетным листом Работника о составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период работы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате. В индивидуальный расчетный листок включаются:

· зарплата по основной работе и внутреннему совместительству;

· премии;

· компенсация и иные виды платежей;

· налог на доходы физических лиц;

· отчисляемые профсоюзные взносы;

· индивидуальные платежи;

· сумма выданного аванса;

· иные платежи, осуществляемые бухгалтерией на основе действующего законодательства или письменных заявлений работников.

Форма расчетного листка (Приложение №6), разрабатывается, корректируется и утверждается Работодателем с учетом мнения профкома.

Изменения размеров ставок заработной платы производится: 

· при изменении штатного расписания;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение базового и повышающих коэффициентов  в  период  пребывания  его  в  ежегодном  или  другом  отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с применением более высокого коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.20. Сроки оплаты труда:

Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже, чем через каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются 10-е число текущего месяца и 26-е число текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днём, выплата заработной платы производится на следующий день после выходного.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при этом за Работником сохраняется должность, должностной оклад, другие выплаты и льготы, стаж. Какое-либо преследование Работника, приостановившего свою работу в связи с невыплатой его зарплаты в установленный срок и предварительно письменно известившего Работодателя, не допускается, виновные в фактах преследования несут ответственность по закону. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не выполненной в связи с его вынужденным прогулом.

Информация о причинах задержки и перенесении срока выплаты заработной платы сообщается Работодателем Работникам в письменной форме с указанием причин задержки.
3.21. Организация оплаты труда:

Выплата заработной платы Работнику производится в денежной форме перечислением на счет Работника в банке.

Для перечисления заработной платы Работника на счет в банке, он должен написать заявление в банк, с которым у Учреждения заключен договор на обслуживание. За задержки получения зарплаты, возникшие по вине банка или из-за неточного указания реквизитов банковского счета Работником, Работодатель ответственности не несет.
IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

 Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.  

      Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

      Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников  МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не позднее чем за 30 дней календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
4.2.  Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске за уходу за ребёнком.

4.3. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

 Работодатель обязуется:

4.4. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников по плану. 

4.5. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

4.6. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,  если работник направляется  для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ)

4.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях).

4.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными документами и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие квалификационные категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

  Уровень оплаты труда педагогическим работникам сохраняется до даты принятия решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о не соответствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории.

4.9. В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория или соответствие занимаемой должности, устанавливаются условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории (соответствие занимаемой должности), если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

    Педагогическим работникам, выполняющим работу  на разных должностях по которым совпадают профили работы, выплачивается повышающий коэффициент за квалификационную категорию, независимо от того, по какой должности конкретно она присвоена в следующих случаях (дополнительное соглашение№1 к Отраслевому соглашению между Департаментом образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2010-2012 годы от 31.10.2011года):

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель. Социальный педагог, педагог организатор, педагог дополнительного образования ( при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем основной должности); учитель. Преподаватель, ведущий занятия по отдельным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), педагог-психолог, педагог-библиотекарь.

	Педагог-психолог
	Учитель, преподаватель ( по аналогичному профилю)

	Старший воспитатель
	Воспитатель, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Воспитатель
	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог  дополнительного образования, педагог-организатор (по аналогичному профилю)

	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования

	Педагог-организатор
	Педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	Методист
	Старший методист

	Старший методист
	Методист

	Инструктор-методист
	Старший инструктор-методист

	Руководитель физвоспитания, учитель физической культуры
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физической культуре; преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); тренер-преподаватель

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии. Инструктор по труду. Преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель технологии
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных классах компенсирующего обучения, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления деятельности работы с профилем работы по основной деятельности)

	Учитель музыки
	Музыкальный руководитель

	Музыкальный руководитель. Преподаватель детской музыкальной школы, Художественной школы, школы искусств, культуры, концертмейстер
	Учитель музыки. Педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель
	Учитель физической культуры, инструктор по физической культуре


V. Рабочее время и время отдыха

    Стороны пришли к соглашению в том, что: 


5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учеб​ным рас​пи​са​ни​ем, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения (ст.  91 ТК РФ).

5.2. Предельная нормальная продолжительность рабочей недели для всех работников, заключивших трудовой договор, не превышает 40 часов, за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, где установлена нормальная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. 

5.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и других работников учреждений определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем. По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели;

· по просьбе беременной женщины; 

· одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 

· а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рациональности использования рабочего времени преподавателя, не допускающего длительных перерывов между занятиями. 

    Преподавателям за ставку заработной платы, по возможности, предусматривается один  день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

   Часы, сво​бод​ные от про​ве​де​ния за​ня​тий, уча​стия во вне​уроч​ных ме​ро​прия​ти​ях, отчетном концерте, конкурсах, пре​ду​смот​рен​ных пла​ном уч​ре​ж​де​ния (за​се​да​ния пе​да​го​ги​че​ско​го со​ве​та, производственные совещания, ро​ди​тель​ские со​б​ра​ния и т.п.), преподаватель впра​ве ис​поль​зо​вать по сво​ему ус​мот​ре​нию.
5.6. Работа в выходные и нерабочие (праздничные) дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

   Педагогические работники, задействованные на отделении дополнительных платных образовательных услуг, занятия проводят согласно расписанию и графику.

5.7. Продолжительность рабочего дня  административного и обслуживающего персонала устанавливается согласно  утверждённым графикам.
    Продолжительность рабочего дня (административного и обслуживающего персонала не связанного со сменностью работы), непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час согласно ст.95 ТК РФ.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. В со​от​вет​ст​вии со ст. 99 ТК РФ и по об​ще​му пра​ви​лу не до​пус​кать сверх​уроч​ных ра​бот за пре​де​ла​ми нор​маль​ной про​дол​жи​тель​но​сти ра​бо​че​го вре​ме​ни, для пе​да​го​ги​че​ских ра​бот​ни​ков – за пре​де​ла​ми 36 ча​сов в не​де​лю. Про​ве​де​ние за пре​де​ла​ми нор​маль​ной про​дол​жи​тель​но​сти вре​ме​ни об​ще​шко​ль​ных и класс​ных куль​тур​но-мас​со​вых и спор​тив​ных ме​ро​прия​тий до​пус​ка​ет​ся с пись​мен​но​го со​гла​сия ра​бот​ни​ка, с уче​том мне​ния Проф​ко​ма и оформ​ле​ни​ем со​от​вет​ст​вую​ще​го при​ка​за.
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, считается рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений, ведущих преподавательскую работу в течение учебного года. В эти периоды работодатель вправе привлекать их к педагогической или организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Гра​фик ра​бо​ты в ка​ни​ку​лы ут​вер​жда​ет​ся при​ка​зом ру​ко​во​ди​те​ля. Для пе​да​го​ги​че​ских ра​бот​ни​ков в ка​ни​ку​ляр​ное вре​мя, не сов​па​даю​щее с оче​ред​ным от​пус​ком, мо​жет быть, с их со​гла​сия, ус​та​нов​лен сум​ми​ро​ван​ный учет ра​бо​че​го вре​ме​ни в пре​де​лах ме​ся​ца.
   Время осенних, зимних и весенних, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения из расчета с 9.00 до 12.00 часов (при учебной нагрузке до18 часов в неделю) и с 9.00 до 13.00 часов (более 18 часов в неделю).

       Оплата труда педагогических и других работников образовательных учреждений, ведущих педагогическую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

5.11.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению работ, не требующих специальных знаний (ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы

 5.12.   В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с карантином или по метеоусловиям педагогическим работникам сохраняется заработная плата согласно тарификации, если они привлекались к другой учебно-воспитательной, методической или организационной работе в соответствии с порядком и условиями, определенными локальным нормативным актом учреждения и (или)  коллективным договором.

5.13.   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

      О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится толь​ко с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 –125 ТК РФ.

     Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала.

     Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков работником допускается не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести  месяцев, включая время отпуска без сохранения  заработной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно. Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску на следующий год (ст. 322 ТК РФ).

 Работодатель обязуется:

    5.14.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера     продолжительностью 16 календарных дней (в со​от​вет​ст​вии сч.1 ст.116 ТК РФ и дей​ст​вую​щим За​ко​ном РФ от 19.02.93 № 4520-I «О го​су​дар​ст​вен​ных га​ран​ти​ях и ком​пен​са​ци​ях для лиц, ра​бо​таю​щих и про​жи​ваю​щих в рай​онах Край​не​го Се​ве​ра и при​рав​нен​ных к ним ме​ст​но​стях», ст. 321 ТК РФ);

·  согласно ст.119 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,  который должен быть не менее трех календарных дней и не бо​лее три​на​дца​ти ка​лен​дар​ных дней).  Согласно Распоряжение Главы Сургутского района от 27.04.2005№535 «О дополнительных отпусках работникам муниципальных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей »Приложение№5 к коллективному договору.
· беременным женщинам для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях (ст. 254 ТК РФ). Количество дней определяется по соглашению сторон на основании заключения женской консультации.

       Предоставлять работникам отпуск с сохранением средней заработной платы в следующих случаях:

· в слу​чае свадь​бы ра​бот​ни​ка – до 3-х рабочих дней;

· на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети)  – до 3-х рабочих дней.

· по письменному заявлению одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан предоставить четыре дополнительно оплачиваемых выходных дня в месяц (на следующие месяцы эти дни не переносятся) для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет (ст. 262 ТК РФ)

       Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128  ТК РФ):

· для со​про​во​ж​де​ния де​тей млад​ше​го школь​но​го воз​рас​та в шко​лу 5 дней;
· в свя​зи с пе​ре​ез​дом на но​вое ме​сто жи​тель​ст​ва – 1 день;
· для про​во​дов де​тей в ар​мию – 3 дня;
· в слу​чае свадь​бы де​тей ра​бот​ни​ка - до 3-х дней;
· смертью родственников и близких (муж, жена, родители, родители мужа, родители жены, дети, брат, сестра)-  до 7 дней;

· рождением ребенка – до 5 дней;

· ветеранам труда - до 30 дней; 
· работающим пенсионерам по старости - до 14 дней;
· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 рабочих дней и членам профкома – до 3 рабочих дней;
· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие  ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 дней;
· работающим инвалидам – до 60  дней;
· работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 дней;
· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18  лет - до 14 дней;
· одинокой матери, воспитывающего ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 дней;
· отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - до 14 дней.
· женщинам, работающим в сельской местности - один день в месяц (часть вторая ст. 262 ТК РФ от 01.11.1990 г. №298/3-1.
· одному из родителей (опекуну, попечителю, приёмному родителю), имеющему ребёнка в возрасте до16 лет - один день в месяц  по письменному заявлению (ст. 319 ТК РФ);
· в других случаях по договоренности между работником и Работодателем.
· в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 и т.д.) - один день;
· работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - на время, необходимое для проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно (ч. 3 ст. 322 ТК).

5.15. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и  Уставом учреждения (приказ № 3570 Министерства образования, ст. 335).

5.16. Предоставлять по просьбе работника (опекуна, попечителя) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой местности (ст. 322 ТК РФ).

5.17. Общим выходным днем является воскресенье (ст. 111 ТК РФ).
VI. Социальные гарантии, льготы, компенсации.
6.1. Использование средств социальной поддержки и единовременных выплат, работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»
Учреждения вправе осуществлять следующие единовременные выплаты:

· к юбилейным датам работников по основному места работы (основной занимаемой должности) в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда, при этом юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 10 лет;

· единовременная выплата работникам МБОУ  ДО «Нижнесортымская ДШИ»  впервые вступающим в брак, в размере месячного фонда оплаты труда данного работника;

· единовременная материальная помощь на погребение в случае смерти членов семьи работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» (муж, жена, родители, дети) или самого работника в размере 03 тыс. рублей;

· работникам образовательных учреждений один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата на профилактику заболеваний.

·      размер единовременной выплаты руководителю, специалистам и служащим, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, определяется путём произведения базовой единицы, базового коэффициента в пятикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

·       размер единовременной выплаты рабочим, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность составляет тарифную ставку (оклад) в пятикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
·       размер единовременной выплаты руководителям I и II уровней, деятельность которых связана с образовательным процессом, педагогическим работникам образовательных учреждений, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, определяется путём произведения базовой единицы базового коэффициента в двенадцатикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.;

·    средства, выделяемые для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы среди Работников;
· другие социальные непредвиденные расходы.

Расходование средств на социальную поддержку сотрудников, выделяемых      Работодателем, осуществляется по совместному решению Работодателя и профсоюзного комитета.

6.2.  Работодатель бесплатно отчисляет средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу на основании ст. 377 ТК РФ в размере 0,15% от фонда оплаты труда. Работодатель обязуется бесплатно предоставлять залы и иные свободные помещения для проведения культурных мероприятий, заседания профкома, по их заявкам.
          Профком, Работодатель обязуются принимать активное участие в организации культурно-массовых мероприятий, смотров-конкурсов, концертов, секций и др.

6.3.    Отдых и санаторно-курортное обслуживание Работников

Оплата путевки для санаторно-курортного лечения работника МБОУ  ДО «Нижнесортымская ДШИ» производится в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской Федерации.

Приобретение путёвки осуществляется работником МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  самостоятельно, стоимость путёвки возмещается по возвращении при предоставлении соответствующих документов, перечень которых утверждается локальным актом образовательного учреждения.

  Вопрос об оплате путевки принимается по решению профкома с учетом мнения Работодателя.

6.4.      При расторжении трудового договора Работник получает выходное пособие в соответствии с ст. 178 ТК РФ в связи с ликвидацией учреждения. 
   Помимо случаев выплаты выходных пособий и их размеров, установленных ст. 178 ТК РФ, дополнительное выходное пособие выплачивается следующим категориям Работников:

· получивших трудовое увечье при исполнении ими трудовых обязанностей;

6.5.    Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя

Работодатель обязуется:

· обеспечить права Работников на защиту его персональных данных в соответствии с ст. 85 – ст. 90 ТК РФ;

· обеспечить право Работника на безвозмездное получение копии документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, переводах на другую работу, увольнении; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате и других), в срок не позднее трех дней со дня подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых документов;

6.6.     Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

 Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

           Социальная поддержка по оплате жилого помещения и коммунальных услуг предоставляется категориям лиц, определенных Законом автономного округа. 

6.7. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства (при условии предоставления документов с основного места работы, подтверждающих не получение денежной компенсации для приобретения книгоиздательской продукции) Работодатель обязан выплачивать ежемесячно денежную компенсацию для приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий, независимо от нахождения сотрудника в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.
6.8. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района, производится компенсация расходов, связанных с переездом в порядке и на условиях, установленных решением Думы.

 Компенсация, предусмотренная пунктом 6.8. предоставляются работнику один раз за все время работы на территории Сургутского района и только по основному месту работы.

6.9. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем учреждения.

6.10.   Педагогические работники учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку и повышение квалификации раз в три года. 
        При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые определяются в коллективном договоре и локальными актами учреждения.

6.11. Работникам, в соответствии со статьями 173 и 174 Трудового кодекса РФ, обучающимся по заочной форме обучения в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при получении образования соответствующего уровня впервые, один раз в учебном году, оплачивается стоимость проезда к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.
 6.12.   Учреждение обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 -327 ТК РФ).

6.13.  Учреждение обеспечивает оплату прохождения медицинской комиссии работникам образовательных учреждений 1 раз в год и при приеме на работу ( ст. 185 ТК РФ).

6. 14.     Работодатель обязуется:

   Работодатель обязан производить оплату за ежегодный оплачиваемый отпуск не позднее, чем за три дня до его начала. Основанием для этого является график отпусков Работников, согласованный с профкомом, который находится у специалиста по кадрам, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

    Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, он письменно уведомляет Работодателя о своем несогласии использовать отпуск до получения причитающихся ему сумм. Начало отпуска в такой ситуации переносится до того времени, когда с Работником произведут соответствующие расчеты.
6.15.          При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных,  работнику производятся следующие доплаты и (или) повышающие коэффициенты к основному должностному окладу:

·    при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности дня (сверхурочная работа) оплачивается в соответствии с действующим законом;
·    при оплате труда в выходные и  нерабочие праздничные дни оплачивается не менее
 чем
в
двойном 
размере:
·    работникам, получающим месячный оклад, – в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;
Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере двойной дневной или часовой ставки. Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата, в одинарном размере, за отработанные часы, в порядке, установленным  ТК РФ по желанию Работника, работавшего в выходной день  предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
· каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном на 40% размере      по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.149, 154 ТК РФ);
· оплата труда за расширение зоны обслуживания или при совмещении профессий устанавливается Работодателем по соглашению с Работником.

  6.16.   Всем категориям Работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», работающим в тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда, предоставляется компенсация по результатам СОУТ и классификации условий труда.
· Ежегодный дополнительный отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Статья 117 ТК РФ)-7 календарных дней
· Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Статья 147 ТК РФ)-4 процента тарифной ставки (оклада)
· Сокращённая продолжительность рабочего времени(Статья 92 ТК РФ)-не более 36 часов в неделю.
Компенсация по результатам СОУТ устанавливается работодателем с учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ.
6.17. Работодатель и профком, исходя из финансового положения, оказывают материальную помощь Работнику в случае возникновения у него особых, исключительных жизненных ситуаций.

Профком оказывает материальную помощь только Работникам – членам Профсоюза по их письменным заявлениям. Решение о выделении помощи и её размеры определяются коллегиально на заседании выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации (заседание профкома).

Предоставление материальной помощи Работодателем производится по письменному заявлению Работника, в размерах и в случаях предусмотренных, постановлением администрации Сургутского района от 11.07.14г № 2542 «О внесении изменений в постановление администрации Сургутского района от 12.04.13г. № 1538., постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014г. №1895 «Об утверждении показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств Сургутского района и их руководителей»,   постановлением администрации Сургутского района  № 4258 от 27.09.2013г. «О внесении изменений в постановление администрации Сургутского района от 12.04.2013 № 1538», постановлением главы Сургутского района №1538 от 12.04.2013г. «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств Сургутского района». Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Нижнесортымская детская школа искусств», утверждённого приказом № 65 от 30.08.2014 г

   6.22. Возмещение командировочных расходов осуществляется в соответствии с действующим законодательством, согласно постановлению администрации Сургутского района от 28 марта 2013г. №1208-нпа,  на основании  положения МБОУ ДОД «Нижнесортымская ДШИ» утвержденного приказом №81 от 17.04.2013г. Необоснованные задержки выплаты командировочных расходов являются нарушением условий Договора. Работодатель обязуется выплачивать аванс по командировочным расходом не позднее 3-х рабочих дней до начала командировки. Задержка с выплатой аванса без письменного согласия Работника не допускается.

Аванс выдается по распоряжению директора при условии отсутствия у Работника задолженности по предыдущим авансам. 

6.23. Работники МБОУ  ДО «Нижнесортымской ДШИ»  имеют право на оплату, один раз в два года за счет средств Работодателя, стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно,  в соответствии решением Думы Сургутского района от 25 марта 2014 года №492-нпа «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района. На основании «Положения о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов связанных с переездом, работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» утверждённого приказом №26 от 14.04.2014г.
 6.24.  Работодатель проводит премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Нижнесортымская детская школа искусств», утверждённого приказом № 65 от 30.08.2014 г

Премирование Работников МБОУ  ДО «Нижнесортымская ДШИ» осуществляется на основании приказа директора. 

6.25. Поощрения осуществляются в форме: благодарностей, грамот, почетных грамот, дипломов.
Работодатель совместно с членами педагогического совета принимают предложения коллектива о награждении государственными наградами и другими видами поощрения Работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», оформляет и направляет в соответствующие органы государственной власти ходатайства  и другие необходимые документы для награждения работников.

VII. Охрана труда и здоровья

 Соглашение по охране труда

7.1. Работодатель обязуется обеспечить право Работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права стороны договорились заключить Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по охране труда стороны намереваются заключать ежегодно, в начале каждого календарного года. Заключенное Соглашение является приложением № 4 к данному Коллективному договору.

7.2.  Средства, выделяемые на охрану труда

Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение  работников безопасным приемам работ, специальную оценку условий труда, из всех источников финансирования в размере, установленном статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3.  Общие требования к условиям труда

С целью создания нормальных условий труда Работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», Работодатель обязуется обеспечить:

· безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работников соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) Работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка  на  время  прохождения  указанных  медицинских  осмотров (обследований) (ст. 213 ТК РФ);

· недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленные сроки медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка;

· со​хра​нять ме​сто ра​бо​ты (долж​ность) и сред​ний за​ра​бо​ток за ра​бот​ни​ка​ми уч​ре​ж​де​ния на вре​мя при​ос​та​нов​ле​ния ра​бот ор​га​на​ми го​су​дар​ст​вен​но​го над​зо​ра и кон​тро​ля за со​блю​де​ни​ем тру​до​во​го за​ко​но​да​тель​ст​ва вслед​ст​вие на​ру​ше​ния тре​бо​ва​ний ох​ра​ны тру​да не по ви​не ра​бот​ни​ка (ст.220 ТК РФ);

· расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· воз​ме​щать рас​хо​ды на по​гре​бе​ние ра​бот​ни​ков, умер​ших в ре​зуль​та​те не​сча​ст​но​го слу​чая на про​из​вод​ст​ве, ли​цам, имею​щим пра​во на воз​ме​ще​ние вре​да по слу​чаю по​те​ри кор​миль​ца при ис​пол​не​нии им тру​до​вых обя​зан​но​стей;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования, а также представителей органов  общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· разработку и утверждение с учетом мнения профкома инструкций по охране труда для Работников. Обеспечить соблюдение работниками требований инструкций по охране труда.

5.4. Требования к помещениям МБДОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»

Работодатель обязуется обеспечить:

· нормальное функционирование всех помещений здания МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» для безопасного их использования Работниками;

· систематическое проведение планово - предупредительных ремонтов и обслуживания технического оборудования помещений. (окон, дверей, вентиляционных систем, электрооборудования и др.).

· наличие, функционирование и доступ всех мест общего пользования в соответствии с санитарными нормами; не допускается прекращать доступ до указанных мест по техническим причинам более чем на 2 часа;

· режим полного запрета курения на территории  МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»;

· установленный нормами тепловой режим в помещениях МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», подготовленных к зиме.

Групповые и прочие учебные кабинеты должны соответствовать требованиям Санитарных правил и норм.
Рабочим местом признается помещение или часть помещения, оборудованное необходимыми техническими средствами, в котором Работник реализует свои обязанности по трудовому  договору. 

5.5. Изменение рабочего времени или приостановление работ при условиях или ситуациях, отклоняющихся от нормальных

При понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы (+14 градусов Цельсия) Работник имеет право приостановить работу, письменно известив об этом своего руководителя, комиссию по охране труда. В случае приостановки работ, комиссией по охране труда составляется акт, который передается директору и профсоюзному комитету.

Работу не прекращают сотрудники МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», обеспечивающие сохранность материальных ценностей и функционирование систем водо-, электроснабжения, канализации, связи, противопожарной безопасности.

Работа приостанавливается до полного восстановления нормальных условий труда.

На время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине Работника за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок (ст.9 ФЗ №181 «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 09.05.2005г.). Работник, прекративший работу в помещении с низкой температурой, не может быть подвергнут за это никаким формам дисциплинарного, морального или материального наказания.

Немедленное прекращение работ в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» осуществляется при поступлении официальных сообщений от служб гражданской обороны, Администрации поселка, Работодателя наступлении стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации любого масштаба.

Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном порядке при возникновении следующих экстремальных ситуаций в помещениях МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»:

· угрозе совершения террористического акта;

· стихийных бедствиях;

· при пожарах (любых масштабов);

· при отсутствии освещения в темное время суток;

· при отсутствии водоснабжения корпуса более одного рабочего дня. 

При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудник немедленно  прекращает работу, сообщает руководителю или в соответствующие службы о случившемся и принимает меры в соответствии с существующими инструкциями.

5.6. Противопожарные мероприятия

Работодатель обеспечивает все объекты МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами. 

Во всех помещениях МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» вывешиваются инструкции по поведению Работников в случае возникновения пожара.

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения взамен вышедших из строя).

5.8. Обязанности Работника в области охраны труда

В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,  проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

5.9. Мероприятия, направленные на охрану здоровья

Работодатель обязуется:

· организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) Работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда, вне очередных медицинских осмотров (обследований) Работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) (ст. 213 ТК РФ); список должностей Работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда является приложением № 10 к настоящему Коллективному договору. Отказ Работника от прохождения медицинского осмотра (обследования) рассматривается как нарушение трудовой дисциплины;
VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключается соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (приложение №3).

8.2. Проводить в учреждении  специальную оценку условий труда аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профсоюза, с последующей сертификацией. По окончании срока действия карт аттестации рабочих и до проведения новой аттестации производить выплату надбавки за вредные условия труда на основании старых карт аттестации рабочих мест.(п.3.ст.255НК РФ)

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюза и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №4).

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТКРФ).

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Создавать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюза.

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.

8.16. Обеспечивать прохождение обязательных бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

8.17. Оказывать материальную помощь к отпуску на профилактику заболеваний работников один раз в год, по основному месту работы с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Для педагогических работников, ведущих преподавательскую (учебную) работу, выплата производится исходя из базового оклада за установленную норму часов педагогической работы в неделю (постановление Правительства РФ от 03.04.2003 №191). 

Материальная помощь оказывается работникам, состоящим в штате образовательного учреждения, а также принятым на период отсутствия основного работника, в том числе на должность работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по приказу руководителя образовательного учреждения.

8.18. Профсоюз обязуется:

8. организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

9. проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным  договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 и 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Предусмотрена ежемесячная оплата труда председателю профсоюзной организации за счёт средств работодателя согласно приложению №2 Положение об оплате труда работников МБОУ ДО Нижнесортымская ДШИ» (ст. 377 ТК РФ). 

9.8. Работодатель отчисляет средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу на основании ст. 377 ТК РФ  размере 0,15%. От фонда оплаты труда.
9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.

9.12.  Реализуя социально-партнёрские отношения, работодатель должен включать представителей выборных органов первичных профсоюзных органов в состав комиссий:

 - по материальному стимулированию работников (ст. 135ТКРФ);

- по аттестации педагогических работников (ст. 82 ТК РФ);

- по тарификации педагогов;

- по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- по расследованию несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);

- по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ);

- в состав Управляющего совета (Закон ХМАО - Югры от 16.10.06 № 104-оз);

Участие профсоюзов в применении установленных условий труда в организации, которое проявляется в том, что администрация обязана учитывать мнение или согласовывать с выборным профсоюзным органом:

- график сменности (ст. 103 ТК РФ);

- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие  праздничные дни, разделение рабочего дня на части (ст. 99, 113, 105 ТК РФ);

- график отпусков, ежегодные дополнительные отпуска (ст. 123, 116 ТК РФ)

- систему оплаты труда, а также системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и за роботу во вредных условиях труда (ст.  135, 144, 154, 153, 152, 147 ТК РФ);

- форму расчётного листка (ст. 136 ТК РФ);

- правила и инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ); 

- нормы бесплатной выдачи   работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ);

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 ТК РФ);

- формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст.196 ТК РФ);

9.13. Работодатель обязан создавать условия для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 377 ТК РФ).

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.  

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке,  страховых взносах работников.

10.16. Оказывать материальную помощь работникам - членам профсоюза  в соответствии с Положением о финансовых расходах профсоюзных средств.

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10.18. Защищать интересы работников, пострадавших от несчастного случая на работе или получивших профессиональное заболевание.

10.19. Осуществлять защиту прав членов профсоюза коллектива при выделении жилой площади.

10.20. Оказывать помощь работодателю по наведению порядка в учете граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон

11. Стороны договорились что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.

Приложение №1

к коллективному договору

.

	Учтено мнение:

выборного органа первичной                                           профсоюзной организации образовательного учреждения (протокол  от  «___»  _____________20__г. № ___ )

Председатель

первичной профсоюзной организации 

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 


	Приложение № ___

к коллективному договору

________________________

от «___» _____________ 20__ г.

УТВЕРЖДАЮ

Директор _____________________________

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

«___» ______________20__ г.




ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников

 муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования 
«Нижнесортымская детская школа искусств» 

1.Общие положения
1.1. Школа искусств в своей  деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», нормативными актами Правительства Российской Федерации, постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации, иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом Сургутского района, муниципальными правовыми актами  Сургутского района,  настоящим Уставом.

Основные цели школы искусств;

 - реализация дополнительных общеобразовательных программ, в том числе дополнительных предпрофессиональных образовательных программ, дополнительных общеразвивающих образовательных программ по различным видам направленности; 
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализацич дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

-выявление и отбор учащихся, имеющих склонности и способности к обучению музыке, хореографии, живописи, ориентирующихся на выбор в будущем профессии в сфере культуры и искусства;
- адаптация детей к жизни в обществе, формирование общей культуры, организация содержательного досугу, профессиональное самоопределение детей;

-повышение педагогической компетентности родителей, рационального использование кадрового потенциала, финансовых средств, помещений и оборудования;

-разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования с учётом индивидуальных способностей детей и запросов родителей(законных представителей)

Основными задачами Школы являются:

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

-выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;
-профессиональная ориентация детей;

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

-адаптация детей к жизни в обществе;

-формирование общей культуры детей;

-организация содержательного досуга детей;

-удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.

2. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются:

-учащиеся;

-родители учащихся(законные представители);

-педагогические работники(преподаватели, концертмейстеры);

-административно-управленческий персонал Школы.

Все они должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Школы. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ
3.1.    Учащиеся Школы имеют право на:
-    получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами,  на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;
-    ускоренный курс обучения; 
-    бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;
-    получение платных дополнительных образовательных услуг;
-    участие в управлении Школой;
-    уважение своего человеческого достоинства, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
-    свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебными планами Школы;
-    перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения;
-    самоподготовку в учебных классах Школы (при наличии свободных классов);
-    на участие в культурно-массовых мероприятиях, организуемых Школой.
3.2.    Учащиеся Школы обязаны:
-    добросовестно учиться;
-    знать и соблюдать правила обучающихся;
-    бережно относиться к имуществу Школы;
-    соблюдать чистоту и порядок в Школе;
-    быть вежливыми и внимательными по отношению к взрослым и друг другу;
-    своевременно приходить на учебные занятия.
3.3.    Отношения между родителями обучающихся и Школой регулируются договором. Родители (законные представители) имеют право:
 -    защищать законные права и интересы ребенка;
-    принимать участие в управлении Школой;
-    вносить предложения по улучшению деятельности Школы;
-    знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своего ребенка;
-    перевести ребенка на другое отделение и к другому преподавателю, -ознакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.
3.4.    Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
-    выполнение Устава Школы;
-    выполнение условий договора;
-    воспитание обучающихся и создание им условий для реализации ребенком его образовательных и творческих потребностей;
-    ущерб, нанесенный их детьми школьному имуществу или личному имуществу и здоровью других обучающихся и работников Школы.
3.5.    Работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) запрещается:
-    приносить, передавать или пользоваться в Школе оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными и наркотическими веществами;
-    использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву или пожару;
-    применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;
-    любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
 4.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются действующим законодательством, настоящими Правилами, Коллективным договором, трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к трудовым договорам. 

4.2. Трудовые отношения между работниками и работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Решение о приеме на работу в ДШИ принимает директор с учетом имеющихся вакансий. На работу принимаются кандидаты, отвечающие установленным в должностных инструкциях квалификационным требованиям. Прием на работу оформляется приказом директора на основании заключенного договора. Перед допуском работника к исполнению своих должностных обязанностей непосредственный руководитель обязан ознакомить работника с поручаемой работой, рабочим местом, а также с должностной инструкцией, настоящими Правилами, Коллективным договором, в которых содержатся условия труда, режим работы, система и форма оплаты труда, права, обязанности и ответственность работников.

4.3. Трудовой договор заключается в письменной форме и вступает в силу со дня его подписания работником и директором ДШИ. В случае если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительной причины в течение трёх дней, то трудовой договор аннулируется.

Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под   расписку в 3-х дневный срок со дня  фактического начала работы. В приказе  должны быть указаны наименование работы (должности) в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий.

4.4. При  приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ о соответствующем  образовании;

· документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· копию ИНН;

· медицинское заключение о состоянии здоровья, об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (санитарную книжку установленного образца);

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

          Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

   Заключение трудового договора с работниками допускается при наличии у них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данной местности (обязательные предварительные и периодические  медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний), ст. 213, 324 ТК РФ. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования офор​мляются работодателем.
4.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы,   предоставление, которых не предусмотрено Трудовым Кодексом или иными   локальными актами.

4.6. Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по возрасту и в других случаях, предусмотренных ст. ст. 58, 59 ТК РФ). 

4.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х  экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается   заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе.

4.8. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.


Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· работников, поступающим на работу по конкурсу;

· работников, принимающимся на срок до двух месяцев;

· работников, не достигших возраста восемнадцати лет;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет;

· работников, окончивших образовательные учреждения начального,

среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

· работников, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· работников, избранных (выбранных) на выборную должность, на оплачиваемую работу.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от 2-х до 6-ти месяцев, испытание не может превышать 2-х недель.


В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.


Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания (ст. 80 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Расторжение трудового договора в данном случае производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия (ст.71 ТК РФ). 

4.9. Трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время) может заключаться только в том случае, если работник выразил желание работать по иной профессии, специальности или должности.

4.10. На всех работников ДШИ, проработавших свыше 5дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством РФ.


Всем работникам работодатель обязан выдать при выплате заработной платы расчетные листки.

 4.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 


Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный (не продолжительнее 1месяца в году) перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем (статья 74 ТК РФ).

4.12.
В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменение количества классов, учебного плана; режима работы в школе; введение новых форм обучения, воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (заведование  отделом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.   Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия  труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК РФ. 

4.13. Работники ДШИ имеют право расторгнуть Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

4.14. По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

4.15. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за 3 календарных дня до увольнения. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев, предусмотренных законодательством или по согласованию сторон.

4.16. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

4.17. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

4.18.  При увольнении работник сдает работодателю всю выполненную работу, а также всю документацию, материалы, предоставленные ему для работы, подписывает у руководителей и специалистов обходной лист.

4.19. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ, По письменному заявлению работника последнему выдаются заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.20. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется в соответствии с требованиями ст.81 Трудового Кодекса РФ.

4.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора ДШИ.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

Днем прекращения трудового договора считается последний день работы.
4.22. В соответствии с действующим законодательством стороны трудового договора несут следующие виды ответственности:

· уголовную;
· административную;
· дисциплинарную;
· гражданско-правовую;
· материальную.

  Уголовная ответственность – ответственность, применяемая за совершение действий (бездействия), которые определены в законе как уголовные преступления, с назначением наиболее строгих мер государственного принуждения – уголовных наказаний. Уголовная ответственность может применяться только судом в порядке уголовного судопроизводства. Регулируется Уголовным, Уголовно-процессуальным и Уголовно-исполнительным кодексами.
Виды уголовных наказаний:

· штраф;
· лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;
· обязательные работы;
· ограничение свободы (содержание осужденного, достигшего к моменту вынесения судом приговора восемнадцатилетнего возраста, в специальном учреждении без изоляции от общества в условиях осуществления за ним надзора);

· арест (содержание осужденного в условиях строгой изоляции от общества);

· лишение свободы на определенный срок (изоляция осужденного от общества путем направления его в колонию-поселение, помещения в воспитательную колонию, лечебное исправительное учреждение, исправительную колонию общего, строгого или особого режима либо в тюрьму);

· пожизненное лишение свободы;
 Административная ответственность – ответственность, применяемая за совершение указанных в законе административных правонарушений с назначением административных взысканий. Применяется судами и другими указанными в законе государственными органами и должностными лицами (административные комиссии при исполнительных органах власти, органы внутренних дел, государственные инспекции, комиссии по делам несовершеннолетних, по борьбе с пьянством и другие). Регулируется Кодексом РФ об административных правонарушениях, другими законодательными актами РФ и субъектов Федерации.

Виды административных наказаний:
· предупреждение;
· административный штраф;

· возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения;

· дисквалификация;

· конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения;

· лишение специального права, предоставленного физическому лицу;

 Дисциплинарная ответственность – ответственность, применяемая за дисциплинарные проступки – нарушение установленных правил трудовой, учебной, служебной дисциплины. Применяется администрацией Школы в отношении своих работников и учащихся, вышестоящими должностными лицами в отношении подчиненных. Регулируется Трудовым кодексом РФ, Уставом и иными локальными нормативными актами.

Виды дисциплинарных взысканий:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

Гражданско-правовая ответственность – ответственность, применяемая за причинение вреда личности или имуществу гражданина или Школы (неисполнение договорных обязательств, нарушение права собственности, авторских, изобретательских и других гражданских прав). Устанавливается в виде возмещения вреда, принудительного восстановления нарушенных прав и применения других санкций материального порядка. Применяется судами и другими полномочными органами. Регулируется Гражданским и Гражданский процессуальным кодексами и другими нормативными правовыми актами.

   Материальная ответственность – ответственность рабочих и служащих за ущерб, причиненный Школе в виде возмещения причиненного вреда. Применяется в административном порядке администрацией Школы. Регулируется Трудовым кодексом РФ, положениями о материальной ответственности и другими нормативными актами.

     Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных правовых актах, в которых должны указываться конкретные признаки преступления, административного правонарушения, дисциплинарного проступка, виды и размеры уголовных наказаний, административных и дисциплинарных взысканий.
     Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины привлекаемого к ответственности лица, которому должна быть предоставлена возможность защиты от предъявляемого обвинения или претензий и возможность обжалования принятых решений.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
 Работник имеет право на:

5.1. предоставление работы, обусловленной трудовым договором и его должностной инструкцией, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

5.2. своевременно и в полном объеме получать заработную плату, надбавки и компенсационные выплаты к ней, премии и дополнительные вознаграждения в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым договором и Положением об оплате труда;

5.3. получать данные о начисленных и выданных суммах оплаты труда и других выплат, а также удержаний с них;

5.4. требовать соблюдения норм, правил труда и его охраны в соответствии с действующим законодательством;

5.5. требовать соблюдения санитарных норм и правил на рабочем месте;

5.6. требовать возмещения вреда, нанесенного в связи с выполнением им трудовых обязанностей;

5.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством;

5.8. присутствие и участие в работе педагогических советов, производственных совещаний,    заседаний    секций,    общешкольных   учебно-воспитательных мероприятий;

5.9. свободу выбора и использование инновационных методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся; на участие в научно-исследовательской работе;

5.10. проявление творчества, общественную и педагогическую инициативу; на распространение   своего   педагогического   опыта,   получившего   научное обоснование;

5.11. уважение   и   вежливое   отношение   со   стороны   учащихся,   родителей (законных представителей), сотрудников и работодателя;

5.12. предоставление условий,  обеспечивающих безопасность  и  соблюдение требований гигиены и охраны труда; на социальные гарантии и льготы, установленные
законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионах органами власти и управления, учредителем, администрацией ДШИ;

5.13. объединение в профессиональные союзы;

5.14. защиту своей профессиональной чести и достоинства; на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную юридическую помощь; на индивидуальные и  коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения;

5.15. принимать участие в рассмотрении конфликтной ситуации по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

5.16. проведение дополнительных занятий с учащимся по предварительному согласованию с работодателем.

 Работники обязаны:
5.17. работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: приходить на работу заблаговременно до начала своих уроков по расписанию, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для произво​дительного труда,  воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
5.18. соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими  правилами и инструкциями;
5.19. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, а также соблюдать чистоту в ДШИ и на территории ДШИ, соблюдать установленный порядок хранения матери​альных ценностей и документов;
5.20. быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в ДШИ, так и вне школы;

5.21.  в установленные сроки проходить периодические  медицинское осмотры, установленные законом;

5.22. соблюдать субординацию и правила этики во взаимоотношениях с коллегами;

5.23. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию и предоставлять на проверку в учебную часть;

5.24. беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;

5.25. присутствовать и принимать участие в работе педагогических советов, общешкольных, учебно-воспитательных  и др. мероприятиях в соответствии с планом работы ДШИ;

5.26 предоставлять объяснительные записки по фактам нарушения  трудовой дисциплины по первому требованию администрации;

5.27. нести ответственность в установленном законодательством РФ порядке  за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий; защищать ребенка от всех видов физического и психологического  насилия;

5.28. выполнять конкретные функциональные обязанности по своей должности, специальности, квалификации, которые зафиксированы в должностных инструкциях, утвержденных директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов;

5.29. выполнять условия договора с родителями; сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка. 

6. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
     Администрация обязана:

6.1. организовать труд работников в соответствии с их правами и обязанностями, установленными трудовым законодательством, Уставом ДШИ, Коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым договором; 
6.2. создавать нормативные условия труда и социально-бытовые условия работникам, обеспечивающие их жизнь и здоровья;
провести инструктаж и осуществлять контроль за знанием и соблюдением работниками правил и норм охраны труда, производственной санитарии и гигиены, техники безопасности и правил противопожарной безопасности;
6.3      осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения итоговых аттестаций, и т.д., соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;

6.4. своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности ДШИ, поддерживать и поощрять лучших работников;

6.5. обеспечить правильное  применение действующих условий оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;

6.6. обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, по​стоянно осуществлять организаторскую, экономическую и политико-воспитательную рабо​ту, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное ис​пользование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива; приме​нять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
6.7. принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний и других заболеваний работников; 

6.8. обеспечивать систематическое повышение  квалификации работника, совмещения работы с обучением в средне – специальных и высших учебных  заведениях;
6.9. предоставлять социальное медицинское и пенсионное обязательное страхование работников;

6.10.  устанавливать очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков   сотрудников учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения с учетом не​обходимости обеспечения нормального хода работы учреждения не позднее, чем за две неде​ли до наступления календарного года и доводится до сведения всех сотрудников;
6.11.  отстранить от работы (не допускать к работе) работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения и других случаях в соответствии со ст.76 ТК РФ;
6.12.  Администрация осуществляет свои права и обязанности в случаях, предусмотренных законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным органом работников ДШИ.
7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
7.1. Про​должительность рабочего дня (смены) определяется графиком работы, составлением из расчета 36-часовой (для женщин) и 40-часовой (для мужчин) рабочей неделе: 
7.2. для директора ДШИ, заместителя директора по УВР, заместителя директора по МР, заместителя директора по АХД,  специалиста по кадрам и секретаря учебной части  при 5-дневной рабочей неделе:

           *8 часов (с 09.00ч. до 18.00ч.) – понедельник,

           *7 часов (с 09.00ч. до 17.00ч.)– вторник – пятница;
           График работы утверждается приказом  директора.
7.3. для преподавателей, концертмейстеров рабочий день устанавливается согласно расписанию занятий при 6-дневной рабочей неделе с обязательным выходным днем в воскресенье;

7.4. для уборщика служебных помещений, подсобного рабочего, дворника при 6-дневной рабочей неделе с одним выходным днем (воскресенье), 1 ставка – 6 часов, 0,5ставки – 3 часа;

7.5. для дневных сторожей (вахтеров) 6 часов по графику работы: 

1 смена 08.00ч. – 14.00ч. 

2 смена 14.00ч. – 20.00ч. 

6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье);

7.6. для ночных сторожей (вахтеров) по графику работы, который согласовывается с работником в конце каждого месяца на следующий месяц, в будние дни – 12часов, в воскресенье и праздничные дни – 24часа;

7.7. иной график рабочего времени для работников может быть оформлен дополнительным соглашением к трудовому договору (индивидуально).

7.8.  Рабочее время во время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов  при нагрузке 18 недельных часов с 09.00ч. до 12.00ч., при нагрузке свыше 18 часов с 09.00. до 13.00. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе.
7.9. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа. 
7.10. Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.
7.11. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
7.12. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с предварительного разрешения непосредственного руководителя и сообщения в кадровую службу, либо лицу, ответственному за ведение кадровой работы.
7.13. Отсутствие работника на рабочем месте без соответствующего разрешения считается неправомерным. В случае неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством.
7.14. Нерабочими праздничными днями, согласно ст.112 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 23.04.2012г. №35-ФЗ), являются:
1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.   
7.15. Работникам ДШИ представляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством о труде.
7.16. График отпусков составляется на очередной календарный год не позднее, чем за две недели до его наступления и доводится до сведения всех работников ДШИ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись.
7.17. Утвержденный в установленном порядке график отпусков является обязательным для работников и работодателя.
7.18. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени с сохранением  установленной заработной платы.

7.19. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность  классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

7.20. Изменение учебной нагрузки  в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.(ст.66 «Типовое положение об образовательном учреждении»).
7.21. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 
7.22. Преподавателям с нагрузкой 18 недельных часов по возможности, предусматривается один  день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
7.23. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
7.24. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа,  
Учитель обязан:  
· независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запла​ни​рованных для преподавателей, концертмейстеров и учащихся;

· к началу учебного года предоставить календарно-тематическое планирование,    тематический план работы;

·  выполнять распоряжения учебной части точно в срок;

·   выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по  трудовым спорам;

·   проводить периодически, но не менее четырех раз в учебный год, классные родительские собрания;

·  один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневнике учащегося.

· обеспечивать высокую эффективность учебно-образовательного процесса;

· формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, стремление к развитию личности и получению образования художественно-эстетической направленности; 

· развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности; 

· внедрять новые формы и методы учебно-воспитательной работы; 
- совершенствовать свое педагогическое мастерство.
Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· отвлекать    педагогических    работников    в    учебное    время    от    их
непосредственной работы для выполнения мероприятий и поручений, не
связанных с производственной деятельностью;

· давать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения уроков и в присутствии обучающихся.
· удалять обучающихся с уроков;
· курить в помещениях и на территории  школы;
Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия преподавателя, концертмейстера и разрешения директора школы. Вход в класс после начала урока (занятий) разре​шается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 



Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 


В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

В помещениях школы запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах;

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

          Во    время    каникул    педагогические    работники    привлекаются
администрацией  школы  к  педагогической  и  организационной  работе  в
пределах   времени,   не   превышающего   их  учебной   нагрузки  до  начала
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников,
ведущих преподавательскую работу на каникулах, производится из расчета
установленной нагрузки, предшествующей началу каникул.
В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

         График отпусков на летний период утверждается Работодателем в соответствии  с  нуждами  учреждения  по  согласованию  с  профсоюзным комитетом  учреждения  не  позднее,  чем  за две  недели  до  наступления календарного   года.  О   времени   начала  отпуска  работник  должен  быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
8. ПООЩЕРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
8.1. За  качественное и эффективное выполнение трудовых обязанностей и значительный вклад в общее достижение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения применяются следующие поощрения:
· объявление благодарности;
· благодарственное письмо;
· награждение грамотой;
· награждение  почетной грамотой;
· стимулирующие выплаты;
· премия ко дню учителя;
· премия по итогам года;
Поощрения применяются администрацией школы совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом школы. Объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
8.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, нагрудными значками, знаками и к при​своению почетных званий и звания лучшего работника.
9. ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
9.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, админист​рация учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):
· замечание; 
· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям.
9.2. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он был совершен.

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.
9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни или отпуска работника, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (п.2 ст.373 ТК РФ). 
9.5. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
За каждое нарушение может  быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

9.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием моти​вов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ, составляется соответст​вующий акт.
9.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профес​сиональной этики и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручены педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом  (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащегося) ( закон РФ «Об образовании»).

9.8. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительной причины обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка), если уже применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительной причины, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического опьянения и другие случаи, перечисленные ст.81 и 336 ТК РФ;

9.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственной инспекции по охране труда или в органах по рассмот​рению индивидуальных споров.
9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор школы вправе снять дисциплинарное взыскание до​сроч​но по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников, если под​верг​нутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
9.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора является:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
· применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 6 Закона «Об образовании»).
9.12. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий. 
9.13. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
К аморальным  проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению педагога. 
10. ОХРАНА ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
10.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и
иными нормативными актами.
10.2 Все работники ДШИ,  включая руководителей,  обязаны проходить
обучение,  инструктаж,  проверку знаний правил, норм и инструкций по
охране  труда  и  технике  безопасности   в  порядке  и  в  сроки,   которые
установлены для определенных видов работ и профессий.
10.3. В  целях  предупреждения  несчастных  случаев  и  профессиональных
заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания
по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для
школы.
10.4. Работодатель обязан обеспечить:   
·  безопасность работников при эксплуатации здания;

· соответствующие требования охраны труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных спец.одежды, спец.средств;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

· исполнять предписания по охране труда, выданные
соответствующими      органами,      контролировать      реализацию      таких предписаний;
10.5.  Каждый работник имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
Приложение №2 к коллективному договору.
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О внесении изменений в «Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Нижнесортымская детская школа искусств»» 


На основании   постановления  администрации Сургутского района от 11.07.14г № 2542 «О внесении изменений в постановление администрации Сургутского района от 12.04.13г. № 1538., постановления администрации Сургутского района от 26.05.2014г. №1895 «Об утверждении показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств Сургутского района и их руководителей»,   постановления администрации Сургутского района  № 4258 от 27.09.2013г. «О внесении измененийвпостановлениеадминистрацииСургутскогорайонаот12.04.2013 № 1538», постановления главы Сургутского района №1538 от 12.04.2013г. «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств Сургутского района», постановления администрации Сургутского района от16.05.2014 №1779 «Об изменении типа муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств Сургутского района», протокола № 3 от 30 августа 2014 года общего собрания работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей "Нижнесортымская детская школа искусств»,

п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования«Нижнесортымская детская школа искусств».

4. Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2014г.

5.   Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                                                          

Л.М.Лобазов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  (далее - Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  «Нижнесортымская детская школа искусств» (далее – МБОУ ДО  «Нижнесортымская ДШИ», работники).
       Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением администрации Сургутского района от 11.07.14г № 2542 «О внесении изменений в постановление администрации Сургутского района от 12.04.13г. № 1538., постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014г. №1895 «Об утверждении показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств Сургутского района и их руководителей»,   постановлением администрации Сургутского района  № 4258 от 27.09.2013г. «О внесении изменений в постановление администрации Сургутского района от 12.04.2013 № 1538», постановлением главы Сургутского района №1538 от 12.04.2013г. «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств Сургутского района». 1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

- должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих, социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее - должностной оклад);

- тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определённой сложности (квалификации) за единицу времени без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- базовая единица - единица, принимаемая для расчёта должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников «МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ;

- базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования;

- коэффициент специфики работы - относительная величина, зависящая от условий труда, типа, вида образовательного учреждения и его структурных подразделений;

- коэффициент квалификации - относительная величина, зависящая от уровня квалификации работника;

- коэффициент масштаба управления - относительная величина, зависящая от группы по оплате труда, определяемой на основе объёмных показателей согласно действующему муниципальному правовому акту;

- коэффициент уровня управления - относительная величина, зависящая от занимаемой должности, отнесённой к 1 и 2 уровню управления;

- коэффициент территории - относительная величина, зависящая от месторасположения МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» (в городской или сельской местности);

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» к качественному результату,   а также поощрения за выполненную работу;

- директорский фонд - объём средств, направляемый на стимулирование руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»;

- социальные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» социальных выплат, указанных в пункте 7.1. настоящего Положения;

- иные выплаты - средства, направляемые на выплаты, указанные в пункте 8.1. настоящего Положения. 

1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», осуществляется в пределах объёма субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии  муниципальным заданием муниципальной услуги (далее субсидия на возмещение нормативных затрат) из бюджета Сургутского района и средств, поступающих от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.

1.4. Заработная плата работников «МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» состоит из:

-  должностного оклада или тарифной ставки (оклада);

-  компенсационных выплат;

-  стимулирующих выплат;

-  социальных выплат;

-  иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.5. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, уставленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, руководитель МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» в пределах средств, поступающих в установленном порядке образовательному  учреждению в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.

1.6. При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные                (без учёта районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и стимулирующие выплаты руководителю МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» ежегодно предусматривается 27 процентов от объёма средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов) с учётом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на социальные выплаты - до 10 процентов.

         1.7.  Заработная плата директора МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать восьмикратного размера средней заработной платы работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».


Порядок оплаты труда работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» устанавливается Положением об оплате труда работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» (далее - Положение образовательного учреждения) утверждённого в соответствии с настоящим Положением и с учётом мнения представительного органа работников образовательного учреждения

       1.8. В случае выплаты руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций компенсаций, предусмотренных          статьёй 181 или 279 Трудового кодекса, данные компенсации выплачиваются в размере трёхкратного среднего месячного заработка.


Соглашения о расторжении трудовых договоров в соответствии со статьёй 78 Трудового кодекса с руководителями, их заместителями, главным бухгалтерам муниципальных образовательных организаций, не могут содержать условия о выплате работнику выходного пособия, компенсации и (или) о назначении работнику каких-либо иных выплат в любой форме.


При прекращении трудовых договоров с руководителями, их заместителями, главным бухгалтером муниципальных образовательных организаций, по любым установленным Трудовым кодексом, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых этим работникам выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвёртой статьи 178 Трудового кодекса, не может превышать трёхкратный средний месячный заработок этих работников.


При определении совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:


- причитающаяся работнику заработная плата;


- средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника в служебную командировку, направления работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;


- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;


- денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска (статья 127 Трудового кодекса);


- средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства            (статьи 178 и 318 Трудового кодекса).

          1.9.   Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами либо решениями работодателя, уполномоченных органов юридического лица, а равно и собственника имущества организации или уполномоченных собственниками лиц (органов) не могут предусматриваться выплата работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям (часть третья статьи 192 Трудового кодекса), или прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым кодексом, другими федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействия)».

         1.10 Базовая единица установлена в размере 04 тыс. 188 рублей.

2. Должностные оклады

руководителей, специалистов и служащих МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»

2.1. Должностной оклад руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», его заместителей определяется путём произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории и суммы коэффициентов: специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу.

2.2. Должностной оклад специалиста МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» определяется путём произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории и суммы коэффициентов: специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу.

Должностной оклад специалиста - образовательного учреждения увеличивается на сумму надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 50 рублей. Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями осуществляется ежемесячно в твёрдой сумме независимо от установленной нагрузки. 

        2.3. Должностной оклад служащего МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» определяется путём произведения базовой единицы, базового коэффициента и коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу.

2.4. Размер базового коэффициента указан в таблице 1.

Таблица 1

Размер базового коэффициента

	Уровень образования руководителей, специалиста, служащего
	Размер базового  
коэффициента

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое  присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию,   квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»  
	1,5

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию,   квалификации (степени) "Бакалавр"  
	1,4

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное  

образование                                                 
	1,3

	Начальное профессиональное образование                      
	1,2

	Среднее (полное) общее образование                          
	1,1

	Основное общее образование                                  
	1,0


2.4.1. Изменение базового коэффициента производится при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа.

2.5. Коэффициент территории устанавливается в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», расположенном в сельской местности - 1,2.

2.6. Размер коэффициента специфики работы указан в таблице 2.

Таблица 2

Размер коэффициента специфики работы

	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды               деятельности и категории работников
	Размер   коэффициента специфики 

работы

	Учреждения дополнительного образования детей

	1. Работа в учреждениях дополнительного образования детей детских школах искусств                                     
	0

	2. Работа руководителей 1-2 уровня                            
	0,1

	3. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности: **

3.1. Заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, опытным участком, отделением.

3.2. Руководство методическими объединениями
	0,1

	4. Работа в группах с детьми, относящимися к категории    
коренных малочисленных народов Севера (далее - КМНС)                             
	0,2

	5. Проверка тетрадей для учителей сольфеджио, элементарной теории музыки, музыкальной литературы, гармонии, анализа музыкальных произведений, истории хореографического искусства, истории театра, истории изобразительного искусства, расшифровки аранжировки народной музыки, инструментовки*

(повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)                   
	0,05


* - коэффициент специфики работы применяется к произведению базовой единицы и базового коэффициента, рассчитанному пропорционально фактическому объёму преподавательской (учебной) работы;

**- коэффициент специфики работы применяется к произведению базовой единицы и базового коэффициента за установленную норму часов педагогической работы в неделю, предусмотренную приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

2.7. Коэффициент квалификации состоит из:

-  коэффициента за квалификационную категорию;

-  коэффициента за учёную степень;

- коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания, почётные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, коэффициента за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.

Коэффициент квалификации применяется к произведению базовой единицы и базового коэффициента, рассчитанному пропорционально фактическому объёму преподавательской (учебной) работы и фактически отработанному времени.

Коэффициент квалификации для работников образовательных учреждений устанавливается путём суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за учёную степень, коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания,  почётные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, коэффициента за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.

2.7.1. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается:

- специалистам - педагогическим работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»;

- руководителям МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» I и II уровня.

Размер коэффициента за квалификационную категорию указан в таблице 3.

 Таблица 3

Размер коэффициента за квалификационную категорию

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за квалификационную категорию

	Квалификационная категория:

- высшая категория;

- первая категория;

- вторая категория
	0,35

0,20

0,10


2.7.2. Коэффициент за учёную степень устанавливается руководителю и специалистам  МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

Размер коэффициента за ученую степень указан в таблице 4.

Таблица 4


                                                   Размер коэффициента за учёную степень

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за учёную степень

	Ученая степень:

- доктор наук;

- кандидат наук
	0,40

0,20


2.7.3. Коэффициенты за государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания,  почётные грамоты) РФ, СССР, РСФСР; за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; за ведомственные знаки отличия в труде           РФ, СССР, РСФСР устанавливается руководителям и специалистам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

Размер коэффициентов за государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания,  почётные грамоты) РФ, СССР, РСФСР; за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР указан в таблице 5.

Таблица 5

Размер коэффициентов за государственные награды 

(ордена, медали, знаки, почётные звания, почётные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, 

за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 

за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента

	Государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания, почётные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, в том числе:
- ордена, медали, знаки
	0,40

	Почётные звания в сфере культуры и образования:

«Лауреат международных конкурсов, выставок»
	0,25

	«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации»
	0,10

	«Народный»
	0,40

	«Заслуженный»
	0,30

	«Лауреат премий Президента РФ»
	0,25

	Почётные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования и культуры
	0,05

	Награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в том числе:

медали, знаки
	0,40

	Почётные звания
	0,25

	Почётные грамоты Губернатора ХМАО-Югры
	0,05

	Благодарность Губернатора ХМАО-Югры
	0,05

	Почётные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05

	Благодарственные письма Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0,05

	Ведомственные знаки отличия в труде 

РФ, СССР, РСФСР:
- нагрудные знаки
	0,05

	Благодарственные письма органов исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющих управления сфере образования и культуры
	0,05


2.8. При наличии нескольких оснований для установления коэффициента наград за государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания, почётные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР коэффициент устанавливается по одному из оснований каждого статуса наград в максимальном размере. 

2.9.  Изменение коэффициента квалификации происходит  в следующих случаях:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-  при  присвоении  почётного  звания - со дня присвоения;

- при  присуждении  учёной степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием учёной степени доктора наук. 

2.10. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» к группе по оплате труда в соответствии с Постановление администрации Сургутского района от 29.07.2011 № 2700 «Об утверждении объёмных показателей деятельности муниципальных бюджетных и муниципальных автономных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств Сургутского района и порядка отнесения к группам по оплате труда руководителей».

Размер коэффициента масштаба управления указан в таблице 6.

Таблица 6

Размер коэффициента масштаба управления

	Группа по оплате труда
	Размер коэффициента масштаба управления

	Группа 1          
	0,30

	Группа 2          
	0,20

	Группа 3          
	0,10

	Группа 4          
	0,05


2.11. Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на основе отнесения занимаемой должности к уровню управления.

Перечень должностей по уровням управления и размер коэффициента по уровням управления указан в таблице 7.

Таблица 7

Перечень должностей по уровням управления

и размер коэффициента по уровням управления 

	Уровень управления
	Перечень должностей
	Размер коэффициента уровня управления

	I  уровень
	Директор
	1,00

	II  уровень
	Заместитель директора
	0,80


2.12. На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.13. При наступлении у работника права на изменение базового и повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с применением более высокого коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.14. Коэффициенты, формирующие должностной оклад руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»: базовый коэффициент, коэффициент территории, коэффициент специфики работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления, коэффициент уровня управления и размер должностного оклада руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» устанавливается распоряжением администрации Сургутского района.

2.15. Коэффициенты, формирующие должностной оклад руководителей МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» II уровня: базовый коэффициент, коэффициент территории, коэффициент специфики работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления, коэффициент уровня управления и размер должностного оклада устанавливается приказом руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» I уровня.

Коэффициенты, формирующие должностной оклад работников, относящихся к категории работников «специалисты»: базовый коэффициент, коэффициент территории, коэффициент специфики работы, коэффициент квалификации и размер должностного оклада устанавливается приказом руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

Коэффициенты, формирующие должностной оклад работников, относящихся к категории работников «служащие»: базовый коэффициент, коэффициент специфики работы и размер должностного оклада устанавливается приказом руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

Порядок и условия установления размеров должностных окладов руководителей МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» II уровня, специалистов и служащих закрепляются в настоящем Положении.

3. Тарифные ставки (оклады) рабочих МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»

3.1. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» определяется путём произведения базовой единицы, тарифного коэффициента и устанавливается приказом руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ». 

Тарифный коэффициент устанавливается в соответствии с Тарифной сеткой по оплате труда рабочих МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» согласно таблице 8.

Таблица 8

Тарифная сетка по оплате труда рабочих МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,05
	1,10
	1,15
	1,25
	1,30
	1,35
	1,50
	1,60
	1,80



3.2. Профессии рабочих МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.


3.3. Размер тарифной ставки (оклада) водителей служебного транспорта МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» определяется путём произведения базовой единицы, тарифного коэффициента и суммы коэффициентов: специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу и устанавливается приказом руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».


3.3.1. Коэффициент специфики работы водителей служебного автотранспорта МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» устанавливается:


- за техническое обслуживание автомобиля - до 0,40;


- за сложность и напряжённость - до 0,50. 


3.3.2. Коэффициент квалификации работы водителей служебного автотранспорта устанавливается в следующих размерах: 


- водитель 1 класса - 0,25;


- водитель 2 класса - 0,15. 


3.4. На тарифную ставку (оклад) рабочего МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


3.5. В целях недопущения снижения размера заработной платы рабочих руководитель МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» имеет право устанавливать повышающий коэффициент к тарифной ставке (окладу)  в размере до 1,25 по основной занимаемой должности в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» в пределах средств, поступающих в установленном порядке МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений. 


Порядок и условия установления повышающего коэффициента закрепляется настоящим Положением. Конкретный размер повышающего коэффициента устанавливается приказом руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

4. Почасовая оплата труда


4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», ведущих преподавательскую (учебную) работу (далее - педагогические работники) применяется при оплате:


4.1.1. За часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев.


4.1.2. За часы преподавательской работы в объёме 300 часов в год на условиях совместительства в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки.


4.1.3. Размер оплаты труда за один час указанной в пунктах 4.1.1 и 4.1.2 педагогической работы определяется путём деления должностного оклада педагогического работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. При определении должностного оклада педагогического работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» для почасовой оплаты труда коэффициент специфики работы учитывается в части специфики работы и видов деятельности, относящихся к выполнению педагогической работы, за которую производится почасовая оплата.


4.2. Руководитель  МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» в пределах имеющихся средств могут привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.


Размер оплаты за один час определяется путём умножения базовой единицы, коэффициента почасовой оплаты труда, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», указаны в таблице 9.

Таблица 9

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников,

привлекаемых к проведению учебных занятий в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Коэффициент почасовой оплаты труда

	
	
	для профессора, доктора наук
	для доцента, кандидата наук
	для лиц, не имеющих ученой  степени

	1
	Коэффициент почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий с обучающимися
	0,12
	0,10
	0,05

	2
	Коэффициент почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий со слушателями учебных заве-дений по повышению квалифика-ции работников и специалистов
	0,15
	0,12
	0,07


5. Компенсационные выплаты


5.1. К компенсационным выплатам относятся:


-  выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со              статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест с учётом мнения представительного органа работников (при наличии).


При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий и оснований для установления компенсационной выплаты. 


Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление компенсационной выплаты не производится.


Выплаты, указанные в подпункте 5.2. начисляются в размере не менее 4% и не более 12 %  от базовой единицы с учётом базового коэффициента или тарифной ставки (оклада) с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной  плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004          № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».


5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                           (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.


Доплата за работу в ночное время работникам устанавливается в размере 40 % часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов утра.


5.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


5.6. Руководителю МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» размер компенсационной выплаты и срок, на который она устанавливается, оформляется распоряжением администрации Сургутского района. 


Работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» размер компенсационной выплаты и срок, на который она устанавливается, оформляется приказом руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ». 

6. Стимулирующие выплаты


6.1. В целях стимулирования работников МБОУ ДО «Нижнесортымскамя ДШИ» к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей, значительному вкладу в общее достижение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных постановлением администрации Сургутского района                от 26.05.2014 № 1895 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств Сургутского района и их руководителей» (далее - постановление администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895), повышению уровня профессиональной квалификации и мастерства, работодатель устанавливает стимулирующие выплаты.


К стимулирующим выплатам, при осуществлении которых учитываются результаты труда работника и его вклад в общие достижения показателей эффективности деятельности  МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  относятся выплаты:


-  за интенсивность и высокие результаты работы;


-  за качество выполняемых работ;


-  за стаж работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях и стаж работы по специальности;


-  директорский фонд.


Установление указанных выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», показателям и критериям оценки эффективности деятельности работников по направлению профессиональной деятельности, установленным в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты производятся работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ». 


Локальные нормативные акты МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», устанавливающие системы оплаты труда,  предусматривают уточнённые и конкретизированные показатели, критерии и периодичность оценки эффективности деятельности работников МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по направлению профессиональной деятельности, размер указанных выплат за достижение коллективных результатов труда с учётом достижения целей и показателей эффективности деятельности образовательного учреждения.


При установлении одинакового количества показателей эффективности и критериев оценки деятельности работника необходимо руководствоваться принципом дифференциации стимулирования труда работников в зависимости от выполнения работы различной сложности, влияющей на персональный вклад работника в общие результаты деятельности образовательного учреждения.  


Результаты, достигнутые в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки деятельности работников, применяемые в системе стимулирования, предусмотренные локальными нормативными актами образовательного учреждения, должны обеспечиваться оперативным учётом, гарантирующим достоверное и своевременное документальное оформление. Организация достоверного учёта результатов деятельности возлагается на директора МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».


Работникам, допустившим нарушения (упущения) в работе, отрицательно сказавшимися на качестве и объёме предоставляемых муниципальных услуг и имидже образовательного учреждения (перечень нарушений, допущенных работниками, устанавливается локальными нормативными актами образовательного учреждения, как условия, влияющие на определение размера указанных стимулирующих выплат), стимулирующие выплаты рассматриваются в соответствии с условиями, определёнными локальным нормативным актом образовательного учреждения, при участии представительного органа образовательного учреждения. 


6.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы носит единовременный характер и устанавливается работникам образовательных           учреждений за:


- высокую результативность выполняемой работы, полученную при достижении показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895.


- участие в выполнении важных работ, мероприятий, направленных на достижение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014               № 1895.


Порядок и условия установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы закрепляется в локальном нормативном акте образовательного учреждения. Размер выплаты составляет не более одного фонда оплаты труда и устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения. 


6.3. Выплата за качество выполняемых работ носит регулярный характер и устанавливается работникам образовательного учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников по направлению профессиональной деятельности, утвержденными локальным нормативным актом образовательного учреждения.


В качестве показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников по направлению профессиональной деятельности используются индикаторы, взаимоувязанные с показателями эффективности деятельности образовательного учреждения, установленные постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895 и показателями эффективности деятельности работника, утвержденными локальным нормативным актом МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ». 


Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.


Критерии устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности образовательного учреждения при достижении им показателей эффективности деятельности, установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895.


Порядок и условия установления выплаты за качество выполняемых работ закрепляется в локальном нормативном акте МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ». Конкретный размер выплаты устанавливается приказом руководителя  МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ». 


6.4. Выплаты за стаж работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях или стаж работы по специальности являются персонифицированными и устанавливаются каждому работнику с учётом отработанного им времени в образовательных учреждениях данной отрасли. Размеры выплаты определяются путём произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента стажа работы с учётом районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной  плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


Размер коэффициента стажа работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях и стажа работы по специальности указан в таблице 10.













 Таблица 10

Размер коэффициента стажа работы 

	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Размер базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	Коэффициент стажа работы
	стаж от 20 иболее лет
	-
	0,25
	0,20

	
	стаж от 10 до 20 лет
	-
	0,20
	0,15

	
	стаж от 5 до 10 лет
	-
	0,15
	0,10

	
	стаж от 2 до 5 лет
	-
	0,10
	0,05

	
	стаж от 0 до 2 лет
	-
	0
	0



Размер выплаты за стаж работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях и стаж работы по специальности рассчитывается пропорционально фактическому объёму преподавательской (учебной нагрузки), фактически отработанному времени.


6.5. Изменение коэффициента стажа работы происходит при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение коэффициента стажа работы. 


6.6. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя образовательного учреждения, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов образовательного учреждения и достижению показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных постановлением администрации Сургутского района                     от 26.05.2014 № 1895.


Порядок формирования директорского фонда и установления стимулирующих выплат руководителю первого уровня образовательного учреждения производится согласно приложению к настоящему Положению.


6.7. Условия осуществления стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений, осуществляющих педагогическую детальность, определены в пункте 2 приложения к настоящему Положению.


6.8. Руководитель образовательного учреждения по согласованию с Управлением вправе определять дополнительные виды и размер выплат стимулирующего характера для работников в пределах экономии средств, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.


Для этого руководитель образовательного учреждения направляет в Управление служебную записку с указанием обоснованных конкретных размеров стимулирующих выплат и сроков их осуществления, а также оригинал решения (выписки из протокола) заседания уполномоченного совещательного (коллегиального) органа образовательного учреждения, наделённого соответствующими полномочиями в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
Служебная записка должна быть предварительно согласована с муниципальным казённым учреждением «Управление учёта и отчётности».

7. Социальные выплаты


7.1. К социальным выплатам относятся:


-  единовременная выплата молодым специалистам;


-  единовременная выплата на профилактику заболеваний.


7.2. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах средств, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.


Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.


Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум должностным окладам с учётом районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной  плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности.


Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу на основании приказа руководителя образовательного учреждения. 


7.3. Работникам образовательных учреждений один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата на профилактику заболеваний.


Единовременная выплата на профилактику заболеваний осуществляется в пределах средств, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих  от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.


В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременной выплаты на профилактику заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.


Единовременная выплаты на профилактику заболеваний производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.


Размер единовременной выплаты на профилактику заболеваний для руководителей, специалистов, служащих  определяется путём двойного произведения базовой единицы и базового коэффициента с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


Размер единовременной выплаты на профилактику заболеваний для рабочих определяется путём двойного произведения тарифной ставки (оклада) с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


Единовременная выплата на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда работника образовательного учреждения.


Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный календарный год, имеет право на единовременную выплату на профилактику заболеваний в размере пропорционально отработанному времени.

            Работник, принятый в порядке перевода из муниципального учреждения Сургутского района, не отработавший полный календарный год, имеет право на единовременную выплату на профилактику заболеваний в полном размере, если в этом календарном году единовременная выплата на профилактику заболеваний по прежнему месту работы не выплачивалась


Единовременная выплата на профилактику заболеваний не выплачивается:


- работнику, принятому на работу по совместительству;


- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);


- работнику, уволенному в течении календарного года по собственному желанию, а также уволенному за виновные действия.


Решение о выплате единовременной выплаты на профилактику заболеваний работнику образовательного учреждения принимается руководителем образовательного учреждения и оформляется его приказом.


Единовременная выплата на профилактику заболеваний руководителям образовательных учреждений осуществляется на основании распоряжения администрации Сургутского района. 

8. Иные выплаты


8.1. К иным выплатам относятся:


- единовременное премирование по итогам года;


- единовременные выплаты к профессиональным праздникам и юбилейным датам;


- единовременные выплаты работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность;


- единовременная выплата на погребение;


- единовременная выплата работникам, впервые вступающим в брак;


- компенсация стоимости путёвки на санаторно-курортное лечение;


- ежемесячные денежные выплаты на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;

        - единовременная выплата за выполнение особо важного и сложного задания.

          8.2. Единовременное премирование работников образовательных учреждений по итогам работы за год осуществляется на основании результатов достижения показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных постанов-лением администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895 в пределах средств, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению в виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений».


8.2.1. Премирование по результатам работы за год руководителей образо-вательных учреждений осуществляется на основании распоряжения администрации Сургутского района. Определение размера премии и её распределение осуществляется комиссией по оценке качества труда руководителей образовательных учреждений, созданной при управлении культуры, молодёжной политики, туризма и спорта администрации Сургутского района не позднее 10 декабря текущего финансового года на основании результатов мониторинга достижения показателей эффективности деятельности учреждения, установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014 № 1895, в размере одного фонда оплаты труда при общем результате достижения показателей эффективности деятельности образовательного учреждения не ниже 90 %


8.2.2. Премирование по результатам работы за год работников образовательных учреждений осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в размерах, не превышающем одного фонда оплаты труда, и с учётом установленных постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014               № 1895 показателей эффективности деятельности образовательного учреждения и условий, установленных локальными нормативными актами образовательного учреждения».


8.2.3. Премия в полном размере выплачивается работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», которые проработали весь календарный год в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».


8.2.4. Премия в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается работникам, проработавшим в МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» неполный календарный год:


- вновь принятым;


- приступившим к работе после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, после истечения срока работы на выборной должности, после длительного отпуска сроком до одного года педагогических работников, имеющих педагогический стаж не менее 10 лет;


- находящимся в отпуске по уходом за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в длительном отпуске сроком до одного года педагогических работников, имеющих педагогический стаж не менее 10 лет;


- уволившимся с работы в порядке перевода в образовательные учреждения Сургутского района, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступления в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности.


8.2.5. Расчёт размера премии по результатам работы за год с учётом отработанного времени производится на основании табеля учёта рабочего времени. 


Для исчисления размера премии по результатам работы за год в соответствующий расчётный период включаются следующие периоды по табелю учёта рабочего времени: фактически отработанное время, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого в связи с обучением), прохождения повышения квалификации по поручению работодателя, исполнения государственных или общественных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы.


В период расчёта премии не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы. Периоды времени, включаемые в расчётный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный период времени (год)


8.2.6. Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.


8.3. Единовременная выплата к профессиональным праздникам, к юбилейным датам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» производится в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда:

           - профессиональным праздником считается День учителя, который является в Российской Федерации профессиональным праздником работников сферы образования и отмечается 5 октября


- работникам, состоящим в штате МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  на дату издания приказа руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»;


- руководителю МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» на основании распоряжения администрации Сургутского района.

           Единовременная выплата к профессиональным праздникам и юбилейным датам не выплачивается руководителю и работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.


Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 10 лет.


8.4. Единовременная выплата работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, осуществляется следующим образом:


- единовременная выплата руководителю образовательного учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации Сургутского района;


- единовременная выплата работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по основному месту работы осуществляется на основании приказа руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».


8.4.1. Размер единовременной выплаты руководителю, специалистам и служащим, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, определяется путём произведения базовой единицы, базового коэффициента в пятикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


8.4.2. Размер единовременной выплаты рабочим, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность составляет тарифную ставку (оклад) в пятикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


8.4.3. Размер единовременной выплаты руководителям I и II уровней, деятельность которых связана с образовательным процессом, педагогическим работникам образовательных учреждений, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, определяется путём произведения базовой единицы базового коэффициента в двенадцатикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


8.5. Размер единовременной выплаты на погребение в случае смерти членов семьи работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» (муж, жена, родители, дети) или самого работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  выплачивается в размере 03 тыс. рублей.


Единовременная выплата на погребение руководителю МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» осуществляется на основании распоряжения администрации Сургутского района.


Единовременная выплата на погребение работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по основному месту работы осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.


8.6. Размер единовременной выплаты работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», впервые вступающим в брак, составляет месячный фонд оплаты труда данного работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».


Единовременная выплата руководителю МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», впервые вступающему в брак, осуществляется на основании распоряжения администрации Сургутского района, работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по основному месту работы - на основании приказа руководителя МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».


8.7. При наступлении событий, указанных в 8.5 и 8.6, работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» по личному заявлению с приложением соответствующих документов предоставляется оплачиваемый 3-дневный отпуск.


8.8. Компенсация стоимости путёвки на санаторно-курортное лечение работника МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» производится в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской Федерации.


Приобретение путёвки на санаторно-курортное лечение осуществляется работником МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» самостоятельно, стоимость путёвки возмещается по возвращению при предоставлении соответствующих документов, перечень которых утверждается локальным актом МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».

           8.9. Ежемесячная денежная выплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий руководителю образовательного учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации Сургутского района, работникам образовательного учреждения по основному месту работы - на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

       8.10. Работодатель в праве осуществлять руководителям первого уровня образовательных учреждений единовременные выплаты за выполнение особо важного и сложного задания.


Выполнение особо важного и сложного задания осуществляется на основании поручения главы администрации Сургутского района или уполномоченного им лица,          с обоснованием выдачи задания, определением конкретного вида работ, его объёма, срока исполнения и размер единовременной выплаты.


Особая важность и сложность задания определяется главой администрации Сургутского района или уполномоченным им лицом. К особо важным и сложным заданиям относятся: выполнение работ, договоров, разработка программ, методик и (или) иных функций, имеющих особую важность и сложность, в результате которых получен экономический, социальный эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в муниципальном районе, отрасли культуры, в сфере дополнительного образования. 


Решение об единовременной выплате за выполнение важного и сложного задания принимается главой администрации Сургутского района или уполномоченным им лицом на основании утверждаемого им отчёта о результате выполнения задания, составленного в произвольной форме, и оформляется распоряжением администрации Сургутского района.


В отчёт о результате выполнения задания в обязательном порядке должны быть включены:


- цель задания; 


- сроки, установленные для выполнения задания;


- время, затраченное на выполнение задания;


- наличие экономического эффекта или иного положительного результата при выполнении задания;


- состав лиц, участвующих в выполнении задания.  


Размер единовременной выплаты руководителю первого уровня образовательного учреждения за выполнение особо важного и сложного задания не может превышать одного месячного фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения на дату выхода распоряжения администрации Сургутского района».

          8.11. Финансирование расходов, направляемых на иные выплаты, осуществляется в пределах  средств, поступающих в установленном порядке МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, поступающих из бюджета Сургутского района и средств, поступающих  от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений, а также за счёт экономии фонда оплаты труда, сложившейся по объективным причинам.

Приложение   к Положению 

об оплате и стимулировании труда




работников муниципального бюджетного  

образовательного учреждения дополнительного образования 

«Нижнесортымская детская школа искусств»

Порядок формирования директорского фонда 

и установления стимулирующих выплат руководителю 

МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»

1. Порядок формирования директорского фонда 

и установления стимулирующих выплат руководителю МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» за счёт средств бюджета Сургутского района


1.1. Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» за вычетом выплат за стаж непрерывной работы: 


- в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 20%;


- в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 17%.


1.2. Директорский фонд состоит из:


- постоянных выплат; 


- регулярных выплат;


- разовых выплат.


1.3. Размер постоянных выплат устанавливается в процентном отношении к директорскому фонду и составляет 25 %.


1.4. Размер регулярных выплат устанавливается в процентном отношении к директорскому фонду и составляет 60 %.


1.5. Размер разовых выплат устанавливается в процентном отношении к директорскому фонду и составляет 15%.


1.6. Размер выплат из директорского фонда устанавливается распоряжением администрации Сургутского района по решению комиссии по оценке качества труда руководителей МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ», созданной на основании приказа Управления (далее по тексту - Комиссия).


1.7. В состав Комиссии могут входить работники Управления, представители Сургутской районной профсоюзной организации работников культуры, родительской общественности.


1.8. Председателем Комиссии является начальник Управления, а в период его отсутствия - заместитель начальника Управления.


1.9. Комиссия принимает решения, если в её работе принимают участие не менее 2/3 состава.


1.10. Ход заседания Комиссии протоколируется, протокол подписывается председательствующим и членами Комиссии, принимающими участие в работе. Решение комиссии носит обязательный характер.


1.11. В компетенцию Комиссии входит:


1.11.1. Анализ результатов мониторинга достижения руководителем МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ»  (далее - руководитель образовательного учреждения) показателей эффективности деятельности руководителей, взаимо-увязанных с показателями эффективности деятельности образовательных учреждений, утверждённых постановлением администрации Сургутского района от 26.05.2014                № 1895 с использованием установленных баллов по индикаторам.


1.11.2. Проверка достоверности информации, представленных руководителем образовательного учреждения для осуществления мониторинга Управлением.


1.11.3. Оценка уровня достижения показателей эффективности и качества труда руководителей образовательных учреждений в соответствии с установленными критериями (приложения 1, 2 к настоящему Порядку).


1.11.4. Определение значимости (в баллах) критериев оценки достижения показателей эффективности и качества труда руководителей образовательных учреждений.


1.11.5. Определение размера разовых выплат руководителям образовательных учреждений.


1.12. В случае несогласия с решением Комиссии руководитель образовательного учреждения направляет в Комиссию заявление о пересмотре размера выплаты с документальным обоснованием.


1.13. Постоянные выплаты из директорского фонда устанавливаются за качественное исполнение функциональных обязанностей руководителем образовательного учреждения. В случае получения дисциплинарного взыскания в виде выговора, вынесенного в установленном порядке, постоянные выплаты из директорского фонда приостанавливаются до момента снятия взыскания в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.


1.14. Регулярные выплаты определяются в соответствии с критериями оценки эффективности и качества труда руководителя образовательного учреждения согласно приложениям 1, 2 к настоящему Порядку.


1.15. В качестве критериев для оценки качества деятельности руководителя образовательного учреждения используются индикаторы, представленные в баллах.  


1.16. Установление размера регулярных выплат осуществляется Комиссией посредством перевода баллов по критериям в процент выплат, определяемого в соответствии со шкалой перевода баллов регулярных выплат согласно приложению 3         к настоящему Порядку.  


1.17. Распределение постоянных и регулярных выплат осуществляется Комиссией в сентябре и феврале на период с 01 сентября по 31 января согласно приложению 1 к настоящему Порядку и с 01 февраля по 31 августа согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 


1.18. Вновь назначенным руководителям образовательных учреждений постоянные выплаты устанавливаются с момента назначения их на должность, регулярные выплаты устанавливаются решением Комиссии не позднее шести месяцев со дня назначения на должность.


1.19. Допускается снижение размера или лишение регулярной выплаты руководителю на основании распоряжения администрации Сургутского района по представлению начальника Управления в течение месяца, в котором выявлен факт нарушения по следующим основаниям:


- наличиене снятого дисциплинарного взыскания;


- наличие письменных предупреждений, вынесенных по итогам выездной (документарной) проверки, осуществлённой в соответствии с правовыми актами администрации Сургутского района и локальными актами Управления.  


1.20. Размер регулярных выплат руководителю может пересматриваться в период их действия в следующих случаях:


- повышения установленного размера базовой единицы;


- внесения изменений в муниципальные правовые акты Сургутского района;


- реорганизации образовательных учреждений.


1.21. Разовые выплаты руководителю образовательного учреждения, их размер и сроки выплаты определяются Комиссией в сентябре, феврале при наличии ходатайств органов общественного управления образовательным учреждением, Управления, Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, глав поселений Сургутского района, а также иных организаций и учреждений за особые достижения в развитии учреждения или выполнение особо важных работ, мероприятий.


1.22. Разовые выплаты не выплачиваются в случаях


- отсутствие ходатайств от государственных или муниципальных органов, организаций и учреждений, указанных в пункте 1.21 настоящего Порядка;


- наличие фактов нарушений, указанных в пункте 1.13 настоящего Порядка.


1.23. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издаётся распоряжение администрации Сургутского района об установлении размера выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений.


1.24. Экономия директорского фонда может быть использована для выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения.


2. Руководители образовательных учреждений, осуществляющих педагогическую деятельность в этом же образовательном учреждении, имеют право на получение стимулирующих выплат, указанных в пунктах 6.2 - 6.4 приложения к Положению. 


2.1. Определение конкретного размера стимулирующих выплат, указанных в пунктах 6.2. и 6.3. настоящего Положения, руководителю образовательного учреждения, осуществляющего педагогическую деятельность в этом же образовательном учреждении, осуществляется в порядке, установленном Положением образовательного учреждения.


Выплаты стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений, осуществляющих педагогическую деятельность, осуществляются по согласованию с Управлением. Для этого образовательное учреждение направляет в Управление служебную записку с указанием обоснованных конкретных размеров стимулирующих выплат и сроков их осуществления, а также оригинал решения (выписки из протокола) заседания уполномоченного совещательного (коллегиального) органа образовательного учреждения, наделённого соответствующими полномочиями в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения. 


Служебная записка должна быть предварительно согласована с муниципальным казённым учреждением «Управления учёта и отчётности».


2.2. Объём педагогической нагрузки и размер коэффициента стажа работы на педагогических должностях в образовательных учреждениях руководителю образовательного учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 6.4. приложения к Положению по распоряжению администрации Сургутского района. 

       2. Порядок установления стимулирующей выплаты руководителю МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» за счёт средств от приносящей доход деятельности


2.1. Размер стимулирующей выплаты руководителю образовательного учреждения за счёт средств от приносящей доход деятельности устанавливается Комиссией. 


2.2. Выплата устанавливается один раз в декабре (на период с 01 января по 31 декабря).


2.3. Размер выплаты за счёт средств приносящей доход деятельности зависит от объёма средств, полученных от приносящей доход деятельности за исключением целевых средств в отчётном году (без учёта наличия остатка средств на начало года).


2.4. Размер выплаты из средств приносящей доход деятельности руководителю образовательного учреждения в текущем году устанавливается в соответствии с таблицей 1 настоящего Порядка в процентах от фактического объёма полученных средств от приносящей доход деятельности за исключением целевых средств в отчётном году. 













Таблица 1

	Объём средств от  приносящей доход деятельности (за исключением целевых перечислений) в год, тыс. руб.
	Размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю первого уровня образовательного учреждения, %

	До 2 000
	6

	От 2 000 до 5 000
	5

	От 5 000 до 10 000
	4,5



2.5. Начисление выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательного учреждения осуществляется ежемесячно из средств от приносящей доход деятельности за исключением целевых средств, исходя из фактического поступления средств, полученных от приносящей доход деятельности за исключением целевых средств в отчётном месяце.


Начисления выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательного учреждения осуществляется по основной занимаемой должности и основному месту работу без учёта районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, установленных таблицей 1 настоящего Порядка. Указанная выплата из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательного учреждения не входит в расчёт среднего заработка и является единственной стимулирующей выплатой руководителю первого уровня образовательного учреждения из средств, полученных от приносящей доход деятельности.


2.6. Размер стимулирующей выплаты за счёт средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательного учреждения устанавливается распоряжением администрации Сургутского района и закрепляется в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя первого уровня образовательного учреждения. 


2.7. Расчёт объёма выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательного учреждения в отчётном месяце производится по следующей формуле:


Оv=D*R, где


Ov = объём выплаты в месяц из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательного учреждения.


D = объём дохода, полученного в отчётном месяце от приносящей доход деятельности (за исключением целевых средств) (рублей);


R =размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательного учреждения. 

                          Приложение   к Положению 

об оплате и стимулировании труда




работников муниципального бюджетного  

образовательного учреждения дополнительного образования 

                                                                                       «Нижнесортымская детская школа искусств»

Положение о порядке формирования и установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения

за качество  и эффективность выполняемых работ.


1.Стимулирующие выплаты работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Нижнесортымская детская школа искусств» производятся из фонда стимулирующих выплат, за исключением руководителя первого уровня, с учетом особого персонального  вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу.


Руководителю первого уровня МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» из фонда надбавок образовательного учреждения производятся стимулирующие выплаты по совмещаемой должности «преподаватель» или «концертмейстер».


2. Порядок и условия предоставления выплат стимулирующего характера из фонда стимулирующих выплат образовательного учреждения (далее по тексту - выплаты стимулирующего характера) устанавливаются МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» самостоятельно с учётом специфики деятельности образовательного учреждения, стратегии образовательного учреждения, программы его развития, особенностей жизненного цикла образовательного учреждения, позиционирования на рынке образовательных услуг, обсуждаются на общем собрании работников и утверждаются приказом директора учреждения. 


3. Размер выплат за качество выполняемых работ (регулярных)  устанавливается в процентном отношении к фонду стимулирующих выплат и составляет 85%.


4. Определение размеров выплат за качество выполняемых работ осуществляется на основе критериев для оценки качества деятельности работника.


5. В качестве критериев для оценки качества деятельности работника используются индикаторы.


Для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности работника индикатор представлен в баллах.


Оценка деятельности с использованием индикаторов производится на основании статистических данных, результатов диагностик, опросов, других методов мониторинга, а также самоанализа деятельности работника.


6. Установление размера выплат за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с критериями оценки качества труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей  «Нижнесортымская детская школа искусств» (Приложение к положению 1-8). 

7. Определение размера средств, приходящихся на выплаты за качество выполняемых работ одного работника образовательного учреждения, производится в следующем порядке:

7.1. Проведение промежуточной балльной оценки результатов деятельности работников образовательного учреждения с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки является сводный «балльный» список работников образовательного учреждения.

7.2. Определение «стоимости» 1 балла: сумма средств фонда стимулирующих выплат за качество выполненных работ образовательного учреждения, делится на общее количество баллов, которое набрали работники;

7.3. Расчёт  выплат за качество выполняемых работ одного работника образовательного учреждения путём умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник образовательного учреждения.

7.4. При установлении одинакового количества показателей эффективности и критериев оценки деятельности работника необходимо руководствоваться принципом дифференциации стимулирования труда работников в зависимости от выполнения работы различной сложности, влияющей на персональный вклад работника в общие результаты деятельности МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ».  

 8. Распределение выплат за качество выполняемых работ осуществляется Комиссией в январе и августе на период с 1 февраля по 31 августа и с 1сентября по 31 января, в  пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

9.  В случаях, если меняется (сокращается) численность работников, в связи с увольнением, отпуском по уходу за ребёнком и др., производится перерасчёт стоимости 1 балла и устанавливается другой период выплаты.

10. Вновь принятым работникам и назначенным заместителям руководителя  выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются решением комиссии по оценке качества труда работников (далее по тексту - Комиссия), созданной не позднее шести месяцев со дня назначения.


11. Допускается снижение размера или лишение выплаты за качество выполняемых работ работника на основании приказа директора учреждения в течение месяца, в котором выявлен факт нарушения по следующим основаниям:

11.1. несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов по школе – от 10% до100%,

11.2. за нарушение трудовой дисциплины  - от 10% до 100%,

11.3. нарушение педагогического такта – от 20% до 100%,

11.4. прогулы, отсутствие в актированные дни на работе – от 50% до 100%,

11.5.нарушение требований охраны труда –  от 10% до 100%,

11.6.применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося – от 10% до 100%,

11.7.отсутствие на педагогических советах, методических советах, конференциях, педагогических чтениях, заседаниях методических объединений и т.д. – от 50% до 100%,

11.8. опоздание на урок – от 10% до 50%,

11.9. замена урока без постановки администрации школы в известность – от 10% до 50%,

11.10.не проведение запланированного мероприятия, без согласования с администрацией – от 10% до 50%,

11.11. отсутствие на мероприятии, где участвуют учащиеся  класса  – от 10 до 30%,

11.12. нарушение техники безопасности – от 50% до 100%,

11.13. отсутствие поурочного планирования – от 20% до 50%.

11.14. явка менее 50% родителей на родительское собрание – от 10% до 30%,

11.15. безответственное отношение к имуществу школы – от 10% до 70%,

11.16. несвоевременная сдача отчетов, документации – от 30% до 100%,

11.17. ненадлежащее исполнение обязанностей: отсутствие контроля за посещаемостью, успеваемостью обучающихся, несвоевременное уведомление родителей обучающихся о положении дел в школе – от 10% до 100%,

11.18. нарушение норм поведения и этики общения – от 10% до 100%.


12. Размер выплат за качество выполняемых работ работнику может пересматриваться в период их действия в следующих случаях:


12.1. повышения установленного размера базовой единицы;


12.2. внесения изменений в муниципальные правовые акты;


12.3. реорганизации учреждений;


12.4. других случаях.


13. Величина выплат за качество выполняемых работ определяется Комиссией.


14. Персональный и количественный состав Комиссии определяется приказом директора учреждения. В состав Комиссии могут входить: заместители директора, заведующие отделениями, представители профсоюзной организации.
15. Руководит работой Комиссии заместитель директора. 


16. Комиссия принимает решения, если в ее работе принимают участие не менее 2/3 состава.


15. Ход заседания Комиссии протоколируется, протокол подписывается председательствующим и членами Комиссии, принимающими участие в работе; решение комиссии носит обязательный характер.


18. В компетенцию Комиссии входит:


18.1. Изучение самоанализа результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам.


18.2. Проверка достоверности представленных работником материалов.


18.3. Оценка качества труда работников в соответствии с критериями оценки качества труда работников.


18.4. Определение значимости (в баллах) критериев оценки труда работников.


18.5. Снижение размера или лишение выплаты за качество выполняемых работ работникам учреждения.


19. В случае несогласия с решением Комиссии работник направляет в Комиссию заявление о пересмотре размера выплаты с документальным обоснованием.


20. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается распоряжение директора учреждения об установлении размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения за качество выполняемых работ.

21. Экономия выплат за качество выполняемых работ суммируется и может быть использована для выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в конце учебного и календарного года, для единовременного премирования.

22. При отсутствии случая выплат за интенсивность и высокие результаты работы средства могут быть израсходованы в другой период времени.

Приложение   к Положению 

об оплате и стимулировании труда




работников муниципального бюджетного  

образовательного учреждения дополнительного образования 

                                                                                       «Нижнесортымская детская школа искусств»

Положение о порядке формирования и установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения за интенсивность и высокие результаты работы 

I.Общие положения

Настоящее Положение определяет механизм распределения выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы из фонда стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нижнесортымская детская школа искусств» (далее – учреждение).

Положение утверждается и вводится в действие приказом директора учреждения.

Доля выплат за интенсивность и высокие результаты работы составляет 15% фонда стимулирующих выплат образовательного учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы связаны с итогами работы, возможными достижениями, сложно прогнозируемыми в планируемый период и направлены:

- на стимулирование особой ответственности и инициативы, существенно влияющих на повышение качества деятельности учреждения;

- на усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества, эффективности, результативности труда.

II.Порядок предоставления выплат 

за интенсивность и высокие результаты работы

Порядок и условия предоставления выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливается учреждением самостоятельно.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы носит единовременный характер и устанавливается работникам МБОУ ДО «Нижнесортымская ДШИ» за:


- высокую результативность выполняемой работы, полученную при достижении показателей эффективности деятельности образовательного учреждения;


- участие в выполнении важных работ, мероприятий, направленных на достижение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения определяются комиссией по распределению стимулирующего фонда для оценки качества труда работников учреждения (далее – Комиссия) ежемесячно на основании следующих документов:

приказа директора учреждения по организации мероприятий;

приказа директора учреждения о результатах выполненных мероприятий;

ходатайства директора учреждения по вопросу поощрения руководителей 2 уровня;

ходатайства руководителя 2 уровня о поощрении работника.

результатов конкурсов, мероприятий, конференций, соревнований и т.д.

Ход заседания комиссии протоколируется, протокол подписывается всеми членами Комиссии; решения Комиссии носят обязательный характер.

На основании решения Комиссии издается приказ директора школы.

Приказ директора учреждения является основанием для начисления выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения.

В случае несогласия с решением Комиссии работник учреждения направляет заявление о пересмотре размера выплаты с документальным обоснованием.

III.Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения

Выплаты работникам учреждения и их размер определяется Комиссией за особые достижения в работе и развитии учреждения.

В случае, если у работника имеется несколько оснований для  стимулирующих выплат, стимулирование производится по каждому из оснований.

	№ п/п
	Основание
	Категория работников, которым может быть установлена стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
	Диапазон размера стимулирующей 

выплаты, руб.

	1
	Выполнение  внеплановой  учебно-методической, учебно-организационной,   учебно-воспитательной работы, результатом которой является: 

-повышение показателей, существенно влияющих на качество и эффективность образовательного процесса; 

-повышение  качества  подготовки  различных категорий обучаемых; 

-улучшение  условий  осуществления образовательного процесса; 

-расширение  спектра  образовательной деятельности
	Руководители 2 уровня, заведующие отделением, педагогические работники, деятельность которых непосредст​венно связана с образовательным,  воспитательным процессом  
	От 1000  руб.

До 5000  руб.

	2
	Высокое качество    организации    деятельности, образовательного    процесса    учреждения, подтвержденное  результатами  проведенных учредителем,      контрольными      и      надзорными органами проверок учреждения.
	Руководители 2 уровня; педагогический персонал;
	От 1000  руб.

До 5000  руб.

	3
	Достижение    высоких   показателей,   результатов деятельности   учреждения,   не   предусмотренных показателями оценки качества труда работников учреждения      для      установления    выплат  стимулирующего характера за качество выполняемых работ, по другим приоритетным для учреждения основаниям: 

-за призовые места в профессиональных конкурсах; 

-за разработку проектов (программ) образовательного учреждения, победивших в конкурсах районного, окружного, федерального уровней 

- за достижения высоких финансово-экономических показателей школы;

-другие
	Руководители 2 уровня; педагогический персонал; прочие специалисты, служащие;
	От 1000  руб.

До 5000  руб.

	4.
	Подготовка и проведение на высоком уровне конференций, семинаров, круглых столов, выставок, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий муниципального, окружного, федерального, международного уровней на базе образовательного учреждения, мероприятий образовательного учреждения, в том числе качественное выполнение особо важных заданий  администрации учреждения, управления культуры, молодежной политики, туризма и спорта Сургутского района
	Руководители 2 уровня; педагогический персонал; прочие специалисты; служащие; рабочие
	От 1000  руб.

до 3000  руб.

	5
	Результативная деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения, благоустройство прилегающей территории, внутренних помещений, в том числе за счет привлеченных внебюджетных средств, других форм взаимодействия с участниками образовательного процесса
	Руководители

2 уровня; педагогический персонал; прочие специалисты; служащие; рабочие
	От 1000  руб.

до 3000  руб.

	6
	Подготовка призеров и победителей конкурсов, конференций, соревнований и т.д. различного уровня

	Руководители 2 уровня, деятельность которых непосредственно связана с образовательным, воспитательным процессом; педагогический персонал
	От 1000  руб.

до 5000  руб.

	7
	Качественная подготовка учреждения к началу учебного года.
	Руководители 2 уровня; педагогический персонал
	От 1000  руб.

до 5000  руб.

	8
	Победа в смотре учебных кабинетов.
	Педагогический персонал
	От 1000  руб.

до 3000  руб.

	9
	К знаменательным датам, событиям, юбилеям, в жизни страны и трудового коллектива школы (День учителя, День защитника Отечества, Международный женский день, юбилей образовательного учреждения и т.п.), а также конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам).
	Руководители 2 уровня; педагогический персонал,

прочие специалисты, служащие,

рабочие
	От 500 руб. 

до 5000 руб.

	10
	Иные не оплачиваемые виды деятельности, не предусмотренные должностными обязанностями работника
	Руководители 2 уровня; педагогический персонал,

прочие специалисты, служащие,

рабочие
	От 1000 руб.

до 5000  руб.

	11
	Выполнение  внеплановой  учебно-методической, учебно-организационной,   учебно-воспитательной работы  по организации лагерей с дневным пребыванием детей на базе детских школ искусств Сургутского района
- руководитель лагеря;

- воспитатели;

- прочие специалисты.
	Руководители 2 уровня; педагогический персонал,

прочие специалисты, служащие,

рабочие
	От 1000 руб.

до 7000  руб.


Представления рассматриваются комиссией по распределению выплат за интенсивность и высокие результаты работы. В состав комиссии включаются руководители 2 уровня председатель выборного органа первичной профсоюзной организации. Председателем комиссии является директор школы. Состав комиссии закрепляется приказом директора школы.

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Заседания комиссии протоколируются, подписываются членами комиссии. 

Экономия выплат за интенсивность и высокие результаты работы суммируется и может быть использована для выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в конце учебного и календарного года, для единовременного премирования работников учреждения.

При отсутствии случая выплат  или остатков средств за интенсивность и высокие результаты работы, средства могут быть израсходованы в другой период времени.
Приложение№3 к коллективному договору
Соглашение по охране труда
Приложение №4 к коллективному договору.
Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 
Утверждено 



Директор 
МБОУ ДО 
«Нижнесортымская ДШИ»

  ______________ Л.М.Лобазов
Учтено мнение:

выборного органа первичной 
профсоюзной организации 

образовательного учреждения 

Председатель первичной
 профсоюзной организации 

_______________  ________________
       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

1.Библиотекарь
2.Дворник

3. Уборщик служебных помещений

 Приложение№5 к коллективному договору.

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕСОРТЫМСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЁМ

Утверждено
Директор
МБОУ ДО
«Нижнесортымская ДШИ»

______________ Л.М.Лобазов
Учтено мнение:

 первичной профсоюзной
 организации 

образовательного учреждения 

Председатель ПК
_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

	№

П/П
	Наименование должности
	Количество дней

	1
	Заместитель руководителя по АХД
	3 календарных дня

	2
	Секретарь
	3 календарных дня

	3
	Специалист по кадрам
	3 календарных дня

	4
	Делопроизводитель
	3 календарных дня

	5
	Библиотекарь
	3 календарных дня



Приложение№5 к коллективному договору.
